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SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Albertus Yudha Poerwadi 
Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yuli Farianti
Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai  lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 23 Desember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

                ${ttd2}                ${ttd1}

Yuli Farianti Albertus Yudha Poerwadi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).

                               1 / 3                               1 / 3



Halaman 2 dari 3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Tujuan/Sasaran
Strategis/

Program/Sasaran
Program

Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Sasaran 
Program: 
Meningkatnya 
Tata Kelola 
Organisasi dan 
Pengendalian 
Intern 
Kementerian 
Kesehatan

IKK 33.1.8 Indeks Kepuasan
Pengguna Layanan 
Direktorat Jenderal 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan

77 (Nilai)

IKK 33.2.8 Nilai Kinerja Anggaran 
Direktorat Jenderal 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan

92,35
(Nilai)

IKK 33.3.8 Indeks Kualitas SDM 
Direktorat Jenderal 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan

81 (Nilai)

IKK 33.4.25 Persentase 
Rekomendasi Hasil 
Pemeriksaan BPK yang 
telah tuntas 
ditindaklanjuti 
Direktorat Jenderal 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan

95%

IKK 33.4.17 Nilai Maturitas
Manajemen Risiko 
Direktorat Jenderal 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan

3,95 (Nilai)

IKD 33.1 Persentase Realisasi 
Anggaran Direktorat 
Jenderal Sumber Daya 
Manusia Kesehatan

96%

Keterangan:
IKK : Indikator Kinerja Kegiatan
IKD : Indikator Kinerja Direktif Pimpinan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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Program Anggaran

1. Program Pelayanan Kesehatan dan JKN
2. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

3. Program Dukungan Manajemen

Total Anggaran DIPA Sekretariat Direktorat 
Jenderal SDM Kesehatan

Rp.  200.005.231.000
Rp.     1.244.934.386.000
Rp.        153.570.027.000

Rp.  1.598.509.644.000

Jakarta, 23 Desember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

          ${ttd2}                    ${ttd1}

Yuli Farianti Albertus Yudha Poerwadi

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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