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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang
telah melimpahkan rahmal dan hidayah-Nya sehingga Laporan
Kinerja Sekretarial Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun
2021 dapat tersusun sebagal perwujudan akuntabilitas dan
ransparansi Sekretanat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia Tahun 2021 mengacu pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tantang
Petunjuk Teknis, Pelaporan Kinera dan Tala Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah serta memperhatikan Rencana Aksi Kegiatan Sekretanat Konsil
Tenaga Kesehatan Indonasia Tahun 2021,

Diharapkan Laporan Kinerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Tahun
2021 ini dapat manggambarkan capalan Indikator Kinerja Kegiatan Sekretarial
Konsil Tenaga Kesehatan Indoneésia Tahun 2021 yang telah ditetapkan dalam
Rencana Aksi Kegiatan dan Perjanjlan Kinerja Tahun 2021 serta hambatan yang
dihadapl dalam pelaksanaan kegiatan Selain itu, Laporan Kinera Sekretariat Konsil
Tenaga Kesehatan Tahun 2021 ni juga diharapkan menjadi bahan pertmbangan
dalam penetapan kebijakan di tahun mendatang.

Jakarta, 2L Januan 2022
Sekrelaris X
Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
i f L)

=

dr-‘H. Muhammad Budi Hidayat, M.Kes
NIP 19740032005011002



IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
Tahun 2021 merupakan bentuk pertanggungjawaban Sekretaris KTKI kepada
Kepala Badan PPSDM Kesehatan atas pelaksanaan kegiatan dan pengelolaan
anggaran dalam rangka mencapai sasaran dan target yang telah ditetapkan.

Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021 adalah
untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja dan sasaran Sekretariat KTKI
selama Tahun 2021. Berdasarkan hasil penilaian dan evaluasi tersebut, dirumuskan
suatu simpulan yang dapat dipergunakan sebagai bahan masukan dan referensi
dalam penetapan kebijakan dan strategi pada tahun berikutnya.

Capaian kinerja seluruh kegiatan Sekretariat KTKI dapat digambarkan melalui
capaian Indikator Kinerja Kegiatan, yaitu jumlah tenaga kesehatan teregistrasi dan
jumlah Norma Standar Prosedur Kriteria (NSPK) terkait Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia. Pada Tahun 2021 tenaga kesehatan teregistrasi sebanyak 314.171
orang atau 202% jika dibandingkan dengan target Renstra Kementerian Kesehatan
/ Rencana Aksi Program Badan PPSDM Kesehatan Tahun 2021 sebanyak 155.000
orang. Capaian ini termasuk penerbitan STR baru dan STR ulang/perpanjangan
tenaga kesehatan, serta peningkatan jumlah lulusan baru tenaga kesehatan.
Capaian tersebut dipengaruhi sistem aplikasi STR Online versi 2.0 dan Aplikasi
elektronik STR (e-STR) yang telah disosialisasikan kepada seluruh tenaga
kesehatan di Indonesia.

Sedangkan jumlah NSPK terkait Konsil Tenaga kesehatan Indonesia pada
akhir tahun 2021 tercapai sebanyak 11 NSPK atau 100% jika dibandingkan dengan
target Renstra Kementerian Kesehatan / Rencana Aksi Program Badan PPSDM
Kesehatan Tahun 2021 sebanyak 11 NSPK. NSPK tersebut antara lain :

1) RKMK (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang Perpanjangan
Masa Bakti Keanggotaan Majelis Tenaga Kesehatan Indonesia masa bakti
tahun 2016-2021;

2) RKMK (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang Standar Profesi
Tenaga Sanitasi Lingkungan;

3) RKMK (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang Standar Profesi
Dietisien;

4) RPMK (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang Evaluasi
Kompetensi Tenaga Kesehatan Warga Negara Indonesia (WNI) Lulusan Luar
Negeri dan Tenaga Kesehatan Warga Negara Asing (WNA);

5) Rancangan Surat Edaran Menteri Kesehatan tentang Perpanjangan Praktik
Pelayanan Fisioterapis secara Mandiri oleh Fisioterapis Ahli Madya atau
Fisioterapis Sarjanan Sains Terapan;

6) Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan Sanitasi Lingkungan;

7) Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan Dietisien;
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8) Standar Kompetensi Kerja (SKK) Bidang Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan (RMIK);

9) Standar Kompetensi Kerja (SKK) Bidang Kebidanan;

10) Standar Kompetensi Kerja (SKK) Bidang Terapis Gigi dan Mulut;

11) Standar Nasional Pendidikan Bidang Kesehatan barupa Matriks masing-
masing jenis tenaga kesehatan pada lampiran Standar Nasional Pendidikan
Bidang Kesehatan bagi 31 jenis Tenaga Kesehatan.

Tabel 1. Indikator Kinerja Kegiatan Sekretariat Sekretariat KTKI Tahun 2021

No Indikator Target | Capalan Nilai Capaian Kinerja Dokumen
Nilai ~ Kategori Lambang Perencanaan
1.  Jumlah 155.000 314.171  202%  Sudah Renstra
Tenaga Orang Orang Tercapai Kementerian
Kesehatan / On Kesehatan /
Teregistrasi Track / Rencana Aksi
On Program
Trend Badan
2. Jumlah NSPK 11 11 100%  Sudah PPSDM
terkait Konsil NSPK  NSPK Tercapai Kesehatan
Tenaga / On Tahun 2020 —
Kesehatan Track / 2024
Indonesia On
Trend

Berdasarkan Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional / Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 1 Tahun 2017, capaian
Indikator Kinerja Kegiatan Sekretariat KTKI Tahun 2021 telah tercapai melebihi
100%. Jika dilihat secara kumulatif dari Tahun 2020 — 2024 capaian indikator kinerja
kegiatan jumlah tenaga kesehatan teregistrasi masih merupakan capaian awal yang
telah mencapai 540.670 orang atau 67,58% dari total target sebanyak 800.000
orang. Sedangkan jumlah NSPK terkait Konsil tenaga Kesehatan Indonesia masih
mencapai 18 atau 36,7% dari 49 NSPK.

Realisasi anggaran Sekretariat KTKI Tahun 2021 berdasarkan Sistem
Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpandu Direktorat Jenderal Anggaran (SMART
DJA) Kementerian Keuangan adalah sebesar sebesar Rp35.680.959.421,- atau
95,31% dari total pagu sebesar Rp37.435.576.000,-.

Laporan Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021 ini diharapkan dapat
menggambarkan secara menyeluruh capaian Indikator Kinerja Kegiatan Sekretariat
Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun 2021 dan hambatan yang dihadapi
dalam pelaksanaan kegiatan serta memberikan rekomendasi dalam upaya
memperbaiki kinerja dan menghadapi tantangan ke depan.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan amanat Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang
Tenaga Kesehatan, untuk meningkatkan mutu praktik tenaga kesehatan serta
untuk memberikan perlindungan dan kepastian hukum kepada tenaga
kesehatan dan masyarakat, dibentuk Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
(KTKI) yang bertanggung jawab kepada Presiden melalui Menteri Kesehatan
dan terdiri dari Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan. Sesuai Peraturan
Presiden Nomor 90 Tahun 2017 tentang Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Presiden Nomor 90 Tahun 2017. Konsil
Masing-masing Tenaga Kesehatan mempunyai fungsi pengaturan, penetapan
dan pembinaan tenaga kesehatan dalam menjalankan praktik tenaga kesehatan
untuk meningkatkan mutu pelayanan kesehatan sesuai dengan bidang
tugasnya.

Dalam menjalankan fungsinya, Konsil Masing-masing Tenaga
Kesehatan memiliki tugas: (1) melakukan registrasi tenaga kesehatan sesuai
dengan bidang tugasnya; (2) melakukan pembinaan tenaga kesehatan dalam
menjalankan praktik tenaga kesehatan; (3) menyusun Standar Nasional
Pendidikan tenaga kesehatan; (4) menyusun standar praktik dan standar
kompetensi tenaga kesehatan; dan (5) menegakan disiplin praktik tenaga
kesehatan.

Sesuai Undang-undang Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan, dalam melaksanakan fungsi, tugas, dan wewenang KTKI dibantu
sekretariat yang dipimpin oleh sekretaris. Sesuai Peraturan Menteri Kesehatan
Nomor 29 Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Konsil
Tenaga Kesehatan Indonesia, Sekretariat KTKI berkedudukan di lingkungan
Badan PPSDM Kesehatan dan bertugas melaksanakan pemberian dukungan
teknis dan administratif KTKI sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Dalam menjalankan tugasnya, Sekretaris KTKI bertanggung jawab
secara teknis fungsional kepada Ketua KTKI dan secara teknis administratif
kepada Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia (PPSDM) Kesehatan.

Melalui Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 29 Tahun 2018 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia,
Kementerian Kesehatan pada akhir Tahun 2018 membentuk Sekretariat KTKI
yang bertugas memberi dukungan teknis dan administrasi KTKI sesuai dengan
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ketentuan peraturan perundang-undangan. Sekretariat KTKI berkedudukan di
lingkungan Badan PPSDM Kesehatan.

Berdasarkan Permenkes 30 Tahun 2018 tentang perubahan atas
peraturan Menteri Kesehatan Nomor 64 Tahun 2015 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Kesehatan. Tugas dan Fungsi Pusat Peningkatan Mutu
SDM Kesehatan terkait penyusunan kebijakan teknis, pelaksanaan, monitoring,
evaluasi, dan pelaporan di bidang fasilitasi registrasi, standardisasi dan profesi
tenaga kesehatan berpindah ke Sekretariat KTK, sehingga Indikator Kinerja
Kegiatan Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi menjadi Indikator Kinerja
Kegiatan Sekretariat KTKI.

Sekretariat KTKI berdasarkan Permenkes 29 Tahun 2018 melaksanakan
pemberian dukungan teknis dan administrasi KTKI sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan. Sekretariat KTKI dipimpin oleh Sekretaris dan
dilantik pada bulan Juli Tahun 2018, sedangkan pejabat struktural lainnya
dilantik bulan September 2018. Sekretariat KTKI melaksanakan fasilitasi
pemberian dukungan teknis dan administrasi KTKI (MTKI) sejak Januari 2019
dengan sumber pembiayaan dari APBN (DIPA Sekretariat KTKI 2019).

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 90 Tahun 2017, Tugas dan
Fungsi KFN dan MTKI akan dialihkan kepada KTKI dan sementara KTKI belum
terbentuk Sekretariat KTKI melaksanakan fasilitasi pemberian dukungan teknis
dan administrasi Tugas dan Fungsi MTKI dan KFN. Sekretariat KTKI telah
memfasilitasi proses seleksi Calon Anggota Konsil Masing-Masing Tenaga
Kesehatan yang telah dilaksanakan dari bulan Mei Tahun 2020 dan Calon
Anggota Konsil Masing-Masing Tenaga Kesehatan telah diusulkan kepada
Presiden melalui Sekretariat Negara pada Bulan November Tahun 2021.

Sesuai Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Sekretariat KTKI sebagai Entitas
Pelaporan Kementerian Negara/Lembaga wajib menyusun Laporan Kinerja
dalam rangka pertanggungjawaban pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara (APBN). Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas peggunaan anggaran. Pada Laporan Kinerja akan dijelaskan
secara ringkas dan lengkap capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana
kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBN.

Laporan Kinerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun
2021 memuat hasil pengukuran kinerja, perbandingan antara target kinerja yang
ditetapkan dalam Rencana Aksi Kegiatan Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan
Tahun 2021 dengan capaiannya, analisa, serta strategi untuk meningkatkan
kinerja pada tahun yang akan datang.
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B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia Tahun 2021 merupakan bentuk pertanggungjawaban Sekretaris KTKI
kepada Kepala Badan PPSDM Kesehatan atas pelaksanaan kegiatan dan
pengelolaan anggaran dalam rangka mencapai sasaran dan target yang telah
ditetapkan.

Tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021
adalah untuk menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja dan sasaran
Sekretariat KTKI Tahun 2021. Berdasarkan hasil penilaian dan evaluasi
tersebut, dirumuskan suatu simpulan yang dapat dipergunakan sebagai bahan
masukan dan referensi dalam penetapan kebijakan dan strategi pada tahun
berikutnya.

C. ORGANISASI

Sesuai dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 29 Tahun 2020
yang telah diperbarui dari PMK Nomor 29 Tahun 2018 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia, Sekretariat KTKI
mempunyai tugas melaksanakan pemberian dukungan teknis dan administrasi
kepada semua unsur di lingkungan KTKI sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Sekretariat KTKI
menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana, program, kegiatan, dan anggaran KTKI dan
sekretariat KTKI;

2. Pelaksanaan fasilitasi di bidang registrasi tenaga kesehatan;

3. Pelaksanaan fasilitasi standardisasi di bidang pendidikan tenaga kesehatan,
praktik tenaga kesehatan, kompetensi tenaga kesehatan, dan kompetensi
kerja tenaga kesehatan;

4. Pelaksanaan fasilitasi penyusunan peraturan perundang-undangan;

5. Pelaksanaan fasilitasi administrasi pembinaan keprofesian tenaga
kesehatan;

6. Fasilitasi penegakan disiplin tenaga kesehatan;

7. Pemberian bantuan hukum;

8. Penyiapan bahan pertimbangan pendirian atau penutupan insitusi
pendidikan tenaga kesehatan;

9. Pengelolaan data, informasi, dan hubungan masyarakat;

10. Pengelolaan keuangan dan barang milik negara;

11. Pengelolaan sumber daya manusia;

12. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan KTKI dan Sekretariat KTKI;

13. Pelaksanaan urusan administrasi KTKI dan Sekretariat KTKI.
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Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretariat KTKI bertanggung jawab
secara teknis fungsional kepada Ketua KTKI dan secara administratif kepada
Jabatan Pimpinan Tinggi Madya yang melaksanakan tugas dan fungsi di bidang
sumber daya manusia kesehatan. Susunan organisasi Sekretariat KTKI
berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 29 Tahun 2020 terdiri atas:

1. Subbagian Administrasi Umum
2. Kelompok Jabatan Fungsional

Penjabaran pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat KTKI adalah
sebagai berikut:

1. Subbagian Administrasi Umum

1) Melakukan koordinasi penyusunan rencana, program, dan anggaran;

2) Pengelolaan urusan keuangan dan barang milik negara;

3) Pengelolaan urusan kepegawaian, organisasi dan tata laksana,
kearsipan, persuratan, dan kerumahtanggaan KTKI dan sekretariat
KTKI;

4) Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan;

2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan
fungsional dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sekretaris KTKI sesuai
dengan bidang keahlian dan keterampilan. Dalam pelaksanaan tugas
tersebut ditetapkannya Koordinator dan Sub-Koordinator. Koordinator dan
Sub-Koordinator mempunyai tugas mengoordinasikan dan mengelola
kegiatan pelayanan fungsional sesuai dengan bidang tugas masing-masing.
Sekretariat KTKI terdiri dari 2 Koordinator dan 6 Sub-koordinator yang
memiliki tugas antara lain:

a. Koordinator Registrasi, Standardisasi dan Keprofesian Tenaga

Kesehatan, menyelenggarakan fungsi:

1) Penyiapan pelaksanaan dukungan registrasi dan registrasi ulang
tenaga kesehatan

2) Penyiapan dukungan penyusunan standar nasional pendidikan
tenaga kesehatan, standar kompetensi kerja tenaga kesehatan, dan
standar kompetensi tenaga kesehatan

3) Penyiapan dukungan pelaksanaan pembinaan keprofesian tenaga
kesehatan

Koordinator Registrasi, Standardisasi dan Keprofesian Tenaga Kesehatan
terdiri dari 3 (tiga) sub yang memiliki tugas:

1) Sub-koordinator Registrasi: melakukan penyiapan pelaksanaan
dukungan registrasi dan registrasi ulang tenaga kesehatan.

2) Sub-koordinator Standardisasi: melakukan penyiapan dukungan
penyusunan standar nasional pendidikan tenaga kesehatan, standar
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3)

kompetensi tenaga kesehatan, dan standar kompetensi kerja tenaga
kesehatan.

Sub-koordinator Keprofesian: melakukan penyiapan dukungan
pelaksanaan pembinaan keprofesian tenaga kesehatan

b. Koordinator Hukum dan Administrasi Umum

1)

N

A W
N— N N N

(9]

6)
7)

Penyiapan penyusunan peraturan pembinaan dan pengawasan
tenaga kesehatan.

Pengelolaan data, informasi, dan hubungan masyarakat
Penyusunan rencana, program, dan anggaran

Pengelolaan urusan keuangan dan barang milik negara

Pengelolaan urusan kepegawaian, kearsipan, tata persuratan,
rumah tangga, dan perlengkapan

Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan

Pengelolaan urusan sarana dan prasarana

Koordinator Hukum dan Administrasi Umum terdiri dari 3 (tiga) Sub-
koordinator yang memiliki tugas:

1)

2)

3)

Sub-koordinator Hukum dan Hubungan Masyarakat: melakukan
penyiapan penyusunan peraturan perundang-undangan dan
pengelolaan hubungan masyarakat.

Sub-koordinator Program dan Informasi: melakukan penyusunan
rencana program dan penyusunan rencana anggaran, monitoring,
evaluasi dan pelaporan program serta pengelolaan data dan
informasi.

Sub-bagian Administrasi Umum: melakukan urusan pengelolaan
keuangan, pengelolaan barang milik negara, pengelolaan
kepegawaian, kearsipan, tata persuratan, rumah tangga,
perlengkapan serta pengelolaan sarana dan prasarana.
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Gambar 1. Bagan Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
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D. SUMBER DAYA MANUSIA

Pada tahun 2021 jumlah keseluruhan Sumber daya Manusia (SDM) di
Sekretariat KTKI yang mendukung dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
berjumlah 108 orang, yang terdiri dari 19 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS), 28
orang CPNS, dan 61 orang honorer atau PPNPN. Jumlah tersebut belum
memadai jika dibandingkan dengan peta jabatan Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia berdasarkan Keputusan Menteri kesehatan Nomor
HK.01.07/Menkes/210/2020 tentang Peta Jabatan kantor Pusat Lingkungan
Kementerian Kesehatan yang berjumlah 142 orang.

Jika dilihat berdasarkan jenis kelamin, proporsi antara pegawai laki-laki dan
perempuan dari total pegawai 108 orang didominasi dengan pegawai
perempuan. Hal tersebut dapat digambarkan melalui diagram lingkaran seperti
berikut:
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Gambar 2. Jumlah Pegawai Tahun 2021 Gambar 3. Jumlah Pegawai Tahun
Berdasarkan Jenis Kelamin 2021 Berdasarkan Tingkat Pendidikan

35 (32%:)

T3 {68%:)

Sedangkan jika dilihat berdasarkan tingkat pendidikan, distribusi pegawai di
lingkungan Sekretariat KTKI terdiri dari pendidikan terakhir S2: 13 orang; S1:
65 orang; DIV: 5 orang; DIll: 24 orang dan SMK: 1 orang

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi sebagai berikut:

Gambar 4. Sistematika Penulisan

RINGKASAN EKSEKUTIF

Menguraikan secara singkat isi Laporan Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun 2021
BAB | PENDAHULUAN

Menguraikan latar belakang, tugas dan fungsi Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia, organisasi,
dan sistematika penulisan Laporan Kinerja Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun 2021

IBABIINN PERENCANAAN KINERJA

Menguraikan tujuan, sasaran, rencana kerja tahunan, serta perjanjian kinerja Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia Tahun 2021

[BABIINT AKUNTABILITAS KINERJA

Menguraikan pengukuran kinerja, analisa akuntabilitas kinerja, serta sumber daya Sekretariat Konsil
Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun 2021

EEEASIVAN PENUTUP

Menguraikan simpulan umum atas capaian Sekretariat Konsil tenaga Kesehatan Indonesia Tahun 2021
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
untuk meningkatkan kinerja
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F. PERMASALAHAN UTAMA

Dalam memfasilitasi registrasi, standardisasi, pembinaan dan

pengawasan tenaga kesehatan Tahun 2021, Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia masih menghadapi beberapa permasalahan utama
(strategic issued), antara lain:

1.

Belum ditetapkannya Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia dan anggota
Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan yang berperan sebagai pelaksana
utama dalam registrasi, standardisasi, pembinaan dan pengawasan tenaga
kesehatan oleh Presiden.

Terlalu banyaknya jumlah usulan STR baru maupun ulang (perpanjangan,
naik level dan alih profesi) pada aplikasi STR Online 2.0 tidak sebanding
dengan jumlah validator serta kecepatan validator dalam memvalidasi STR
sangat bervariasi.

Bervariasinya kecepatan validator aplikasi Portofolio SKP Online dari
Organisasi Profesi untuk memvalidasi dokumen usulan perpanjangan/re-
registrasi STR yang sudah terintergrasi dengan aplikasi e-STR.

Belum tersedianya sarana dan prasarana Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN 2020 - 2024

Berdasarkan Renstra Kementerian Kesehatan Tahun 2020 — 2024 yang

ditetapkan melalui Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 21 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020 — 2024, salah satu
sasaran strategis Kementerian Kesehatan adalah meningkatnya pemenuhan
SDM Kesehatan dan kompetensi sesuai standar dengan sasaran yang akan
dicapai:

1.
2.

Presentase Puskesmas dengan jenis nakes sesuai standar sebesar 83%.
Persentase RS Kab/Kota yang memiliki 4 dokter spesialis dasar dan 3
spesialis lainya sebesar 90% (Minimal 4 spesialis dasar wajib ada) sebesar
90%.

Jumlah SDM kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya sebanyak
202.593 orang.

Presentase Puskesmas tanpa dokter sebesar 0%.

Sasaran strategis tersebut dilaksanakan dalam beberapa kegiatan yang

merupakan tanggungjawab setiap Eselon Il di lingkungan Badan PPSDM
Kesehatan, yaitu:

Nk WN =

Perencanaan dan Pendayagunaan SDM Kesehatan

Pelaksanaan Internsip Tenaga Kesehatan

Pendidikan SDM Kesehatan

Pelatihan SDM Kesehatan

Peningkatan Mutu SDM Kesehatan

Pembinaan dan Pengelolaan Pendidikan Tinggi

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya pada
Program PPSDM Kesehatan

Registrasi, Standardisasi, Pembinaan, dan Pengawasan Tenaga Kesehatan
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B. RENCANA AKSI PROGRAM PPSDM KESEHATAN TAHUN 2020 - 2024

Sasaran strategis Kementerian Kesehatan atas meningkatnya jumlanh,
jenis, kualitas dan pemerataan tenaga kesehatan dijabarkan oleh Badan
PPSDM Kesehatan ditetapkan melalui Keputusan Kepala Badan PPSDM
Kesehatan Nomor HK.02.03/1/1558/2020 tentang Rencana Aksi Program Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan Tahun
2020.

Pada Rencana Aksi Program tersebut disebutkan bahwa arah kebijakan
Program PPSDM Kesehatan Tahun 2020 — 2024 adalah meningkatkan jumlah,
jenis, kualitas, dan pemerataan tenaga kesehatan, dengan sasaran
meningkatnya ketersediaan dan mutu sumber daya manusia kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan kesehatan. Indikator keberhasilan dari sasaran
tersebut adalah:

1. Puskesmas tanpa dokter sebesar 0 %

2. Terpenuhinya Puskesmas dengan jenis tenaga Kesehatan sesuai standar
sebesar 83%

3. Terpenuhinya RSUD Kab/Kota yang memiliki dokter spesialis dasar dan
spesialis lainnya sebesar 90%

4. Tersedianya SDM Kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya sebanyak
167.742 orang

Dalam rangka pelaksanaan kebijakan dan pencapaian sasaran yang
telah ditetapkan, Badan PPSDM Kesehatan menetapkan beberapa strategi
antara lain pengadaan SDM kesehatan, afirmasi pengadaan tenaga kesehatan
strategis, afirmasi pendidikan dan inkubator; pendayagunaan SDM kesehatan;
redistribusi tenaga kesehatan; peningkatan kerjasama dengan Daerah (BKD);
pendayagunaan dokter interensip dan pasca interensip; pengembangan sistem
interensip; pelatihan SDM kesehatan; peningkatan kualitas SDM kesehatan;
sertifikasi dan registrasi tenaga kesehatan; fellowship; internsip;
pengembangan sistem karir; dan akreditasi.

Sasaran strategis Badan PPSDM Kesehatan terkait dengan kegiatan
Sekretariat KTKI yaitu Registrasi, Standardisasi, Pembinaan, dan pengawasan
Tenaga kesehatan yang akan dilaksanakan selama kurun waktu 5 tahun antara
lain seperti tabel berikut:
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Tabel 2. Sasaran dan Target

Halaman

Indikator Kinerja Kegiatan Registrasi, Standardisasi, Pembinaan, dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan dalam Rencana Aksi Program Badan PPSDM Kesehatan Tahun

KEGIATAN

Registrasi,
Standardisasi,
Pembinaan
dan
Pengawasan
Tenaga
Kesehatan

C. RENCANA AKSI KEGIATAN SEKRETARIAT KTKI TAHUN 2020-2024

Sekretariat KTKI

SASARAN

Fasilitasi
Registrasi,
Standardisasi,
Pembinaan
dan
Pengawasan
Tenaga
Kesehatan

2020 - 2024
DEFINISI
INDIKATOR 5 pERASIONAL
Jumlah Jumlah STR
Tenaga tenaga
Kesehatan kesehatan
Teregristrasi  selain dokter,
dokter gigi yang
diterbitkan per
tahun
Jumlah Rancangan
NSPK Norma, Standar,
Terkait Prosedur, dan
Konsil Kriteria (NSPK)
Tenaga terkait Konsil
Kesehatan Tenaga
Indonesia Kesehatan
Indonesia
berupa Undang-
undang,
Peraturan
Pemerintah,
Peraturan
Presiden,
Peraturan
Menteri,

Peraturan KTKI
dan Peraturan
Konsil Masing-
masing Tenaga
Kesehatan yang
disusun

CARA
PERHITUNGAN

Menghitung
jumlah STR
tenaga kesehatan
selain dokter,
dokter gigi yang
diterbitkan per
tahun
Menghitung
jumlah rancangan
NSPK terkait
Konsil Tenaga
Kesehatan
Indonesia yang
disampaikan
melalui surat
resmi kepada
Sekretariat Badan
PPSDM
Kesehatan dalam
1 (satu) tahun

TARGET

2020-2024

180.000
Orang

49 NSPK

Sumber: Rencana Aksi Program Badan PPSDM Kesehatan Tahun 2020-2024

bertanggung

jawab atas pelaksanaan Kegiatan

Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan
dengan sasaran terselenggaranya fasilitasi registrasi, standardisasi, pembinaan
dan pengawasan tenaga kesehatan. Indikator Kinerja Kegiatan tersebut adalah
Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi dan Jumlah NSPK terkait Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia.

Berikut ini

merupakan gambaran pencapaian tujuan dan sasaran

strategis Sekretariat KTKI yang didasarkan pada visi dan misi yang telah
ditetapkan di dalam Rencana Aksi Kegiatan Sekretariat KTKI tahun 2020-2024:
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Gambar 5. Keterkaitan Visi dan Misi Presiden

dengan Sasaran Strategis Kementerian Kesehatan, Badan PPSDM Kesehatan

© Eo ST IO e

RIOROIFE R CONIDN -

©

dan Sekretariat KTKI

VISI
“Terwujudnya Indonesia Yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong”

o

MiSI
Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia
Penguatan Struktur Ekonomi yang Produktif, Mandiri dan Berdaya Saing
Pembangunan yang Merata dan Berkeadilan
Mencapai Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan
Kemajuan Budaya yang Mencerminkan Kepribadian Bangsa
Penegakan Sistem Hukum yang Bebas Korupsi, Bermartabat, dan Terpercaya
Perlindungan bagi Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Seluruh Warga
Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih, Efektif, dan Terpercaya
Sinergi Pemerintah Daerah dalam Kerangka Negara Kesatuan

1)

SASARAN STRATEGIS KEMENTERIAN KESEHATAN
Meningkatnya kesehatan ibu, anak dan gizi masyarakat
Meningkatnya ketersediaan dan mutu fasyankes dasar dan rujukan
Meningkatnya pencegahan dan pengendalian penyakit serta pengelolaan
kedaruratan kesehatan masyarakat
Meningkatnya akses, kemandirian dan mutu kefarmasian dan alat kesehatan
Meningkatnya pemenuhan SDM Kesehatan dan kompetensi sesuai standar
Terjaminnya pembiayaan kesehatan
Meningatnya sinergisme pusat dan daerah serta meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih
Meningkatnya efektivitas pengelolaan litbangkes dan sistem informasi
kesehatan untuk pengambilan keputusan

%)

SASARAN STRATEGIS BADAN PPSDM KESEHATAN
Tersedianya SDM Kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya

1)

SASARAN STRATEGIS SEKRETARIAT KTKI

Terselenggaranya Fasilitasi Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Pengawasan

Tenaga Kesehatan
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Sesuai arah kebijakan Badan PPSDM Kesehatan, yaitu meningkatkan
jumlah, jenis, kualitas dan pemerataan tenaga kesehatan, arah kebijakan
Sekretariat KTKI Tahun 2021 adalah melaksanakan pemberian dukungan teknis
dan administrasi pelaksanaan registrasi, standardisasi serta pembinaan dan
pengawasan tenaga kesehatan.

Tabel 3. Sasaran dan Target
Indikator Kinerja Kegiatan Registrasi, Standardisasi, Pembinaan, dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan Rencana Aksi Kegiatan Sekretariat KTKI Tahun 2020-2024

Kegiatan Sasaran No Indikator Target
2020 2021 2022 2023 2024
Peningkatan Fasilitasi 1. Jumlah 150.000 155.000 160.000 165.000 170.000
Mutu SDM Registrasi, Tenaga
Kesehatan Standardisasi, Kesehatan
Pembinaan Teregistrasi
dan
Pengawasan 2. Jumlah 5 11 11 11 11
Tenaga NSPK
Kesehatan terkait
Konsil
Tenaga
Kesehatan
Indonesia

Sumber: Rencana Aksi Kegiatan Sekretariat KTKI TA 2021

Sekretariat KTKI memiliki 2 indikator kinerja kegiatan antara lain Jumlah
Tenaga Kesehatan Teregistrasi dan Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia. Target indikator kegiatan ditentukan sesuai Renstra
Kementerian Kesehatan, Rencana Aksi program PPSDM Kesehatan dan RAK
Sekretariat KTKI Tahun 2021.

Sekretariat KTKI melaksanakan 2 (dua) rincian kegiatan yaitu:
1. Fasilitasi Registrasi, Standardisasi, dan Keprofesian Tenaga Kesehatan
2. Penyelenggaraan Hukum dan Administrasi Hukum

Sasaran setiap rincian kegiatan diukur secara berkala dan dievaluasi
setiap bulan, triwulan, semester dan tahunan. Untuk Tahun 2020 — 2024, target
yang ditetapkan pada setiap rincian kegiatan adalah sebagai berikut :

1. Fasilitasi Registrasi, Standardisasi, dan Keprofesian Tenaga Kesehatan:

a. Jumlah tenaga kesehatan teregistrasi sebanyak 800.000 orang

b. Jumlah standar tenaga kesehatan yang disusun sebanyak 55 standar
tenaga kesehatan

c. Jumlah tenaga kesehatan yang ditingkatkan kompetensinya melalui
pembinaan keprofesian sebanyak 12.000 orang

d. Jumlah tenaga kesehatan daerah yang dibina dan diawasi sebanyak
680 orang
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Penyelenggaraan Hukum dan Administrasi Umum :

a. Jumlah NSPK terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia yang disusun
sebanyak 49 NSPK

b. Jumlah tenaga kesehatan teradu melanggar disiplin yang tertangani
kasusnya sebanyak 25 orang

c. Jumlah dokumen perencanaan yang disusun sebanyak 5 dokumen

d. Jumlah dokumen pemantauan dan evaluasi yang disusun sebanyak 5
dokumen

e. Jumlah laporan keuangan yang disusun 5 dokumen

f. Jumlah pengadaan perangkat pengolah data dan komunikasi sebanyak
250 unit

g. Jumlah pengadaan peralatan dan fasilitas perkantoran sebanyak 550
unit

h. Jumlah dokumen pengelolaan kepegawaian sebanyak 5 dokumen

i. Jumlah dokumen pelayanan umum, rumah tangga, dan perlengkapan
sebanyak 5 dokumen

j- Realisasi penyediaan layanan operasional dan pemeliharaan kantor

sebesar 95%

Untuk mencapai sasaran strategis dan target tersebut di atas, perlu

diterapkan strategi pelaksanaan sebagai berikut :

1.

Memfasilitasi penyusunan standardisasi tenaga kesehatan dalam bentuk
standar praktik, standar kompetensi, standar kompetensi kerja, dan
Standar Nasional Pendidikan Tenaga Kesehatan.

Memfasilitasi pembinaan keprofesian tenaga kesehatan dalam
menjalankan praktik tenaga kesehatan agar terselenggara praktik tenaga
kesehatan yang bermutu dan melindungi masyarakat.

Melaksanakan penyusunan peraturan perundang-undangan dan dukungan
administrasi penegakan hukum dan disiplin praktik tenaga kesehatan,
antara lain menerima pengaduan, memeriksa, dan memutuskan kasus
pelanggaran disiplin tenaga kesehatan.

Menyiapkan penyusunan bahan pertimbangan pendirian atau penutupan
institusi pendidikan tenaga kesehatan.

Melaksanakan dukungan teknis dan administrasi, mulai dari penyusunan
rencana program dan kegiatan, pengelolaan data, informasi, dan hubungan
masyarakat, pengelolaan urusan keuangan dan barang milik negara,
pengelolaan urusan kepegawaian, kearsipan, tata persuratan, rumah
tangga, dan perlengkapan, serta pemantauan, evaluasi, dan pelaporan.
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D. RENCANA AKSI SEKRETARIAT KTKI TAHUN 2021

Indikator kinerja kegiatan Sekretariat KTKI

yaitu Jumlah Tenaga

Kesehatan Teregistrasi dan Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia dijabarkan secara lebih rinci berdasarkan Klasifikasi Rincian Output
(KRO) dan Rincian Output (RO) sebagai berikut:

Tabel 4. IKK Sekretariat KTKI berdasarkan KRO dan RO Tahun 2021

Kode

2084.01

2084.PDH

2084.DCJ

4817.EAJ

4817.EAD

4817.EAB

4817.EAC

4817.EAF

4817.EAH

Klasifikasi Rincian Output

KRO

Target

Jumlah Tenaga Kesehatan

Teregistrasi
Akreditasi
Profesi dan
SDM
Pelatihan
Bidang
Kesehatan
Layanan Data
dan Informasi

Layanan
Sarana Internal

Layanan
Perencanaan
dan
Penganggaran
Internal
Layanan
Umum

Layanan SDM

Layanan
Organisasi dan
Tata Kelola
Internal

155.000
Orang

2.200
Orang

1 Layanan

493 Unit

1 Layanan

1 Layanan

82 Orang

1 Layanan

Alokasi
51.427.462.000

13.041.268.000

3.128.038.000

46.480.000

2.651.277.000

619.403.000

2.031.874.000

547.490.000

308.920.000

805.310.000

45.080.000

Rincian Output

RO

Registrasi Tenaga
Kesehatan

Peningkatan
Kompetensi Tenaga
Kesehatan
Layanan Data dan
Informasi Sekretariat
KTKI
Layanan Sarana
Internal Sekretariat
KTKI
1) Jumlah Pengadaan
Perangkat
Pengolah Data dan
Komunikasi (unit)
2) Jumlah Pengadaan
Peralatan dan
Fasilitas
Perkantoran (unit)
Rencana Program dan
Anggaran Sekretariat
KTKI

Layanan Umum,
Rumah Tangga dan
Perlengkapan
Sekretariat

KTKI

Layanan
Kepegawaian
Sekretariat KTKI
Layanan Organisasi,
Tata Laksana dan

Reformasi Birokrasi
Sekretariat KTKI

Target

155.000
Orang

2.200 Orang

1 Layanan

493 Unit

56 Unit

437 Unit

1 Dokumen

1 Layanan

82 Orang

1 Layanan
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Kode

4817.EAl

4817.EAL

4817.EAA

4817.EAE

024.12.WA

2084.ABG

2084.AFA

2084.BIB

Klasifikasi Rincian Output

KRO

Layanan
Kehumasan
dan Protokoler
Layanan
Monitoring dan
Evaluasi
Internal
Layanan
Perkantoran

Layanan
Prasarana
Internal

Target

1 Layanan

1 Laporan

1 Layanan

2.377 Unit

Jumlah NSPK Terkait Konsil
Tenaga Kesehatan

Indonesia
Kebijakan
Bidang
Kesehatan

Norma,
Standard,
Prosedur dan
Kriteria

Pengawasan
dan
Pengendalian
Masyarakat

15
Rekomen
dasi
Kebijakan

14 NSPK

5 Orang

Alokasi
662.527.000

435.695.000

27.182.927.000

2.572.450.000

6.845.997.000

4.440.180.000

1.918.817.000

487.000.000
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Rincian Output

RO

Layanan Humas dan
Protokoler Sekretariat
KTKI

Layanan Monev dan
Pengelolaan
Keuangan Sekretariat
KTKI

Operasional dan
Pemeliharaan
Perkantoran
Sekretariat KTKI
Pembangunan/Renov
asi Gedung dan
Bangunan Sekretariat
KTKI

1) Peraturan
Pembinaan dan
Pengawasan
Tenaga Kesehatan

2) Standar Nasional
Pendidikan

3) Standar
Kompetensi Kerja

4) Surat Pertimbangan
Pembukaan dan
Penutupan Prodi

1) Standar
Kompetensi
Tenaga Kesehatan

2) Peraturan Konsil
Tenaga Kesehatan
Indonesia

3) Peraturan Konsil
Masing-masing
Tenaga Kesehatan

Tenaga Kesehatan

Teradu Melanggar

Disiplin

Target

1 Layanan

1 Laporan

1 Layanan

2.377.00 M2

2 Peraturan

3 Standar

3 Standar

7 Surat
Pertimbangan

5 Standar

2 Peraturan

7 Peraturan

5 Orang

Sumber: Rencana Kinierja Tahunan Sekretariat KTKI TA 2021
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E. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerja.

Dengan adanya Perjanjian Kinerja terjadi kesepakatan antara penerima
dan pemberi amanah atas kinerja yang disepakati berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Selain itu, Perjanjian Kinerja
juga merupakan dasar penilaian keberhasilan pencapaian, tujuan dan sasaran
organisasi serta sebagai dasar pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas kemajuan kinerja penerima amanah.

Perjanjian Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021 adalah Perjanjian
Kinerja Satuan Kerja antara Sekretaris KTKI dengan Kepala Badan PPSDM
Kesehatan. Perjanjian Kinerja tersebut memuat sasaran kegiatan, Indikator
Kinerja Kegiatan dan targetnya, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 5. Perjanjian Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN KEGIATAN KEGIATAN TARGET
1 Terselenggaranya Fasilitasi Jumlah Tenaga Kesehatan 155.000
Registrasi, Standardisasi, Teregistrasi Orang
Pembinaan dan Tenaga Jumlah NSPK Terkait Konsil 11 NSPK
Kesehatan Tenaga Kesehatan Indonesia

Sumber: Perjanjian Kinerja Sekretariat KTKI TA 2021

Untuk mewujudkan target yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja
tersebut pada Tahun 2021 Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp58.273.459.000,- antara lain
Program Pelayanan Kesehatan dan JKN sebesar Rp23.015.303.000 dan
Program Dukungan Manajemen sebesar Rp35.258.156.000 dengan rincian
sebagai berikut:
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Gambar 6. Perubahan Anggaran
Sekretariat KTKI Tahun 2021

DIPA AWAL DIPA REVISI KE-10
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Sumber: Pagu Anggaran DIPA Awal dan DIPA Revisi Ke-10 Sekretariat KTKI TA 2021

Pada DIPA awal Petikan Sekretariat KTKI Tahun 2021 diterbitkan,
Sekretariat KTKI memiliki anggaran belanja modal sebesar Rp6.173.727.000,-.
Dan belanja barang Rp52.099.732.000,-. Untuk memenuhi kebutuhan prasarana
internal terkait renovasi gedung MTKI, pembinaan dan pengelolaan administrasi
pegawai maka Sekretariat KTKI menambah pagu sebesar Rp10.021.010.000
sehingga total anggaran pada Revisi DIPA ke-2 mengalami peningkatan
menjadi Rp68.294.469.000.

Karena KTKI belum ditetapkan oleh Presiden, Sekretariat KTKI
melakukan efesiensi 4 RO (Rincian Output) terkait dengan KTKI antara lain
Peraturan KTKI, Peraturan Konsil Masing-masing Tenaga Kesehatan, Perkara
Dugaan Pelanggaran Disiplin Tenaga Kesehatan, serta Surat Pertimbangan
Pembukaan dan Penutupan Prodi. Total Pagu dari RO tersebut sebesar
Rp1.509.527.000 dan di alokasikan untuk biaya pengiriman STR melalui PT
POS. Selain hal tersebut, akibat adanya lonjakan kasus pandemi Covid-19
pada bulan Mei 2021, untuk memenuhi kebutuhan layanan umum dalam hal
penanganan Covid-19 dan peningkatan kompetensi tenaga Kesehatan, dengan
pagu sebesar Rp7.617.304.000 sehingga Sekretariat KTKI menambah RO baru
layanan penanganan covid-19 (PEN). Total anggaran pada Revisi DIPA ke-4
mengalami perubahan menjadi Rp75.911.773.000.

Adanya Efisiensi anggaran terkait honor KTKI dan kegiatan Sekretariat
KTKI pada proses perubahan Revisi DIPA ke-5 sampai dengan Revisi DIPA ke-
10 sebesar Rp38.476.197.000, maka Anggaran belanja Sekretariat KTKI pada
Revisi DIPA ke-10 mengalami perubahan belanja modal menjadi sebesar
Rp7.557.448.000,- dan belanja barang Rp29.878.128.000,- sehingga total pagu
anggaran Sekretariat KTKI adalah sebanyak Rp37.435.576.000,-.

Jika melihat dari keluaran (output) yang dihasilkan, anggaran Sekretariat
KTKI Tahun 2021 terbagi menjadi sebagai berikut:
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Tabel 6. Alokasi Anggaran Sekretariat KTKI
Berdasarkan Keluaran (Output) Tahun 2021

Halaman

VOLUME PAGU (Rupiah)
K ian Kegi .
ode Uraian Kegiatan Awal Revisi DIPA Awal DIPA Rf(\)IISI Ke
DG.2084 | Pelayanan Kesehatan dan JKN 23.015.303.000 | 18.154.360.000
15 6
ABG Kebijakan Bidang Kesehatan Rekomendasi Rekomendasi 4.440.180.000 1.695.960.000
Kebijakan Kebijakan
. |2
001 Peraturan Pembinaan dan 2 Rekomendasi | o\ o endasi 341.520.000 |  235.170.000
Pengawasan Tenaga Kesehatan Kebijakan .
Kebijakan
3 Rekomendasi L
002 Standar Nasional Pendidikan - Rekomendasi 1.232.380.000 380.905.000
Kebijakan .
kebijakan
3 Rekomendasi 3
003 Standar Kompetensi Kerja .. Rekomendasi 1.274.240.000 1.079.885.000
Kebijakan .
Kebijakan
004 Surat Pertimbangan Pembukaan 7 Re.!<omenda5| 0 1.592.040.000 0
dan Penutupan Prodi Kebijakan
AFA No.rm_a, Standar, Prosedur, dan 14 14 NSPK 1.918.817.000 719.252.000
Kriteria
001 Standar Kompetensi Tenaga 5 NSPK 5 NSPK 1.196.540.000 719.252.000
Kesehatan
002 PR [elns e 2 NSPK 0 261.020.000 0
Kesehatan Indonesia
003 Peraturan Konsil Masing-masing 7 NSPK 0 461.257.000 0
Tenaga Kesehatan
BIB Pengawasan dan Pengendalian 5 Orang 0 487.000.000 0
Masyarakat
001 Pt DUgan SR ED 5 Orang 0 487.000.000 0
Disiplin Tenaga Kesehatan
DCJ Pelatihan Bidang Kesehatan 2.200 Orang 2.200 Orang 3.128.038.000 | 2.323.560.000
001 Peningkatan Kompetensi 2.200 Orang 2.200 Orang 3.128.038.000 2.323.560.000
PDH Akreditasi Profesi dan SDM 155.000 Orang (1)5r§.nogOO 13.041.268.000 | 13.415.588.000
. . 155.000
001 Registrasi Tenaga Kesehatan 155000 Orang O 13.041.268.000 | 13.415.588.000
Kode VOLUME PAGU (Rupiah)
Uraian Kegiatan isi Ke-
g Awal Revisi DIPA Awal DIPA Revisi Ke
WA.4817 10
Dukungan Manajemen 35.258.156.000 | 19.281.216.000
EAJ Layanan Data dan Informasi 1 Layanan 1 Layanan 46.480.000 33.081.000
Layanan Data dan Informasi
041 Sekretariat KTKI 1 Layanan 1 Layanan 46.480.000 33.081.000
EAD Layanan Sarana Internal 497 Unit 516 Unit 2.651.277.000 2.952.877.000
807 Layanan Sarana Internal 497 Unit 516 Unit 2.651.277.000 | 2.952.877.000
Sekretariat KTKI
EAB eV (A I E I GEL] 1 Layanan 1 Layanan 547.490.000 |  108.450.000
Penganggaran Internal
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041 Rencana Program dan Anggaran | ;o1 1 Layanan 547.490.000 |  108.450.000
Sekretariat KTKI

EAC Layanan Umum 1 Layanan 1 Layanan 308.920.000 | 4.506.219.000
Lynem Pemamganen Coves o nn 1 Layanan 0| 2.992.629.000

038 (PEN)

041 Layanan Umum Satker 1 Layanan 1 Layanan 308.920.000 | 1.513.590.000
Sekretariat KTKI 4 ¥ DA e

EAF Layanan SDM 171 Orang 171 Orang 805.310.000 689.090.000
Layanan Kepegawaian

041 Sekretariat KTKI 171 Orang 171 Orang 805.310.000 689.090.000
Layanan Organisasi dan Tata

EAH 1 Layanan 1 Layanan 45.080.000 12.430.000
Kelola Internal
Layanan Organisasi, Tata

041 Laksana dan Reformasi Birokrasi | 1 Layanan 1 Layanan 45.080.000 12.430.000
Satker Sekretariat KTKI

EAI Layanan Kehumasan dan 1 Layanan 1 Layanan 662.527.000 |  251.727.000
Protokoler
Layanan Humas dan Protokoler

041 Satker Sekretariat KTKI 1 Layanan 1 Layanan 662.527.000 251.727.000

EAL Laporan Monitoring dan 2 Laporan 2 Laporan 435.695.000 |  274.505.000
Evaluasi Internal
Layanan Monev dan

041 Pengelolaan Keuangan 2 Laporan 2 Laporan 435.695.000 274.505.000
Sekretariat KTKI

EAA Layanan Perkantoran 1 Layanan 1 Layanan 27.182.927.000 6.448.266.000
Layanan Perkantoran

041 Sekretariat KTKI 1 Layanan 1 Layanan 27.182.927.000 | 6.448.266.000

EAE Layanan Prasarana Internal 1 Unit 1 Unit 2.572.450.000 4.004.571.000
Pembangunan/Renovasi

807 Gedung dan Bangunan 2.377 M2 2.434 M2 2.572.450.000 4.004.571.000
Sekretariat KTKI

Total 58.273.459.000 | 37.435.576.000

Sumber: DIPA awal dan DIPA Revisi Ke-10 Sekretariat KTKI TA 2021

Anggaran Sekretariat KTKI Tahun 2021 per keluaran (output) juga
mengalami perubahan antara DIPA Awal dengan DIPA Revisi ke-10,
perubahan tersebut terdapat pada Keluaran (Output) Standar Nasional
Pendidikan, Layanan Sarana Internal, dan layanan Prasarana Internal.
Sedangkan Rincian Output (RO) yang dihapus karena ada keterkaitanya
dengan belum terbentuknya KTKI antara lain Surat Pertimbangan Pembukaan
dan penutupan Prodi, Peraturan KTKI, Peraturan Konsil masing-masing Tenaga
Kesehatan, Perkara dugaan pelangaran sisiplin tenaga Kesehatan. Perubahan
tersebut dikarenakan adanya penyesuaian anggaran dengan target yang
ditetapkan.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Salah satu pondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam
pelayanan publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi
output dan outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan
terwujudnya organisasi yang akuntabel. Pengukuran kinerja adalah proses
sistematis dan berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan strategi instansi
pemerintah. Pengukuran kinerja menggunakan alat ukur berupa indikator
sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan kinerja.

Akuntabilitas kinerja dapat dilakukan dengan melakukan analisa terhadap
evaluasi pengukuran kinerja yang tidak hanya membandingkan capaian dengan
target yang ditetapkan, tetapi juga menjelaskan faktor keberhasilan atau
permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan suatu kebijakan/kegiatan
sehingga menyebabkan kegiatan tersebut tercapai maupun tidak tercapai.
Analisa ini sangat penting sebagai masukan dalam pengambilan
kebijakan/keputusan pada tahun yang akan datang.

Untuk memudahkan penilaian capaian Indikator Kinerja Kegiatan,
Sekretariat KTKI membuat lambang keberhasilan sesuai dengan kategori yang
tetapkan pada Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional / Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Nomor 1 Tahun 2017 tentang
Pedoman Evaluasi Pembangunan Nasional sebagai berikut:

Tabel 7. Kategori Keberhasilan
Capaian Indikator Kinerja Kegiatan

No Kategori Kriteria Warna Lambang

1. Sudah Tercapai/ On Target tercapai = 95% Hijau
Track /| On Trend

2. Perlu Kerja Keras Target tercapai antara Kuning
95% sampai dengan =
75%

3. Sulit Tercapai Target tercapai < 75% Merah

Sumber: PMPPN/Kepala Badan PPN Nomor 1 Tahun 2017
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Sekretariat KTKI memiliki Target Indikator Kinerja Kegiatan Tahun 2021
pada Renstra Kementerian Kesehatan vyaitu Jumlah Tenaga Kesehatan
Teregistrasi 155.000 orang, dan Jumlah NSPK terkait Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia sebanyak 11 NSPK. Berikut capaian indikator kinerja Sekretariat KTKI
Tahun 2021.

Tabel 8. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan
Sekretariat KTKI Tahun 2021

Indikator ] Nilai Capaian Kinerja Dokumen
Target Capaian — ,
Nilai ~ Kategori Lambang Perencanaan
Jumlah 155.000 314.171 202%  Sudah Renstra
Tenaga Orang Orang Tercapai Kementerian
Kesehatan / On Kesehatan /
Teregistrasi Track/ Rencana Aksi
On Program
Trend Badan
Jumlah NSPK 11 11 100%  Sudah PPSDM
terkait Konsil NSPK NSPK Tercapai Kesehatan
Tenaga / On Tahun 2020 —
Kesehatan Track/ 2024
Indonesia On
Trend

Sumber: Capaian Kinerja Sekretariat KTKI TA 2021

Indikator Kinerja Kegiatan Sekretariat KTKI, yaitu Jumlah Tenaga
Kesehatan Teregistrasi dan Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia. Capaian indikator Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi Per
November Tahun 2021 adalah 314.171 orang atau 202% jika dibandingkan
dengan target Renstra Kementerian Kesehatan sebanyak 155.000 orang. Nilai
Capaian Kinerja masuk dalam kategori On Track dengan lambang bulat warna
hijau berdasarkan lambang keberhasilan dalam mencapai target yang
ditetapkan. Capaian tersebut dihitung berdasarkan penerbitan STR yang
diusulkan melalui Aplikasi STR Online versi 2.0 dan e-STR.

Sedangkan Indikator jumlah NSPK terkait Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia telah tercapai sebanyak 11 NSPK atau 100% jika dibandingkan
dengan target Renstra Kementerian Kesehatan / Rencana Aksi Program Badan
PPSDM Kesehatan Tahun 2021 sebanyak 11 NSPK. Nilai Capaian Kinerja pada
Indikator kedua juga telah masuk dalam kategori On Track dengan lambang
bulat warna hijau berdasarkan lambang keberhasilan dalam mencapai target
yang ditetapkan. Capaian dihitung berdasarkan jumlah rancangan NSPK terkait
Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia yang disampaikan melalui surat resmi
kepada Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan dalam 1 (satu) tahun.
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Kedua Indikator tersebut masing-masing memiliki beberapa Output
Kegiatan. Output Kegiatan untuk Indikator Jumlah Tenaga Kesehatan
Teregistrasi terdiri dari Peningkatan Kompetensi Tenaga Kesehatan; Registrasi
Tenaga Kesehatan; Layanan Data dan Informasi Sekretariat KTKI; Layanan
Sarana Internal Sekretariat KTKI; Pengadaan perangkat pengolah data dan
komunikasi; Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran; Rencana Program dan
Anggaran Sekretariat KTKI; Layanan Penanganan Covid-19 (PEN); Layanan
Umum Satker Sekretariat KTKI; Layanan Kepegawaian Sekretariat KTKI;
Layanan Organisasi; Tata Laksana dan Reformasi Birokrasi Satker Sekretariat
KTKI; Layanan Humas dan Protokoler Satker Sekretariat KTKI; Layanan Monev
dan Pengelolaan Keuangan Sekretariat KTKI; Layanan Perkantoran Sekretariat
KTKI; Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan Sekretariat KTKI.

Sedangkan Output Kegiatan untuk Indikator Jumlah NSPK terkait Konsil
Tenaga Kesehatan Indonesia terdiri dari Kebijakan Bidang Kesehatan;
Peraturan Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan; Standar Nasional
Pendidikan; Standar Kompetensi Kerja; dan Standar Kompetensi Tenaga
Kesehatan.

Untuk memperoleh capaian kedua Indikator tersebut, Sekretariat KTKI
Tahun 2021 telah melaksanakan berbagai upaya kegiatan dalam pemanfaatan
Sumber Daya Manusia dan Teknologi Informasi, antara lain:

1. Koordinator Registrasi, Standardisasi dan Keprofesian Tenaga Kesehatan
a. Sub-koordinator Registrasi
1) Mengembangkan sistem aplikasi STR online versi 2.0 yang lebih
efektif, efisien, mudah dan cepat dalam penerbitan STR ke aplikasi e-

STR.
Gambar 7. Perubahan Registrasi Tenaga Kesehatan
a
5TR !’““"E |m|1nr|: ey
MRNENE 'I-?EHI: " f?i.'lﬂ Lo I",E'::-'l'.'f'l-?:._ B
et kPt g i bt hEmkes o i krkd. kppkees, go

Mulai Tahun 2019 sampai tahun 2021, permohonan STR seluruhnya
dilakukan secara online melalui aplikasi STR Online versi 2.0 dan
terjadi perubahan mekanisme sebagai berikut:

a) Alamat berubah dari mtki.kemkes.go.id menjadi ktki.kemkes.go.id
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b) Paperless, berkas persyaratan permohonan STR di-upload (tidak
dikirim dalam bentuk hard copy)

c) Terkoneksi dengan data kependudukan dan catatan sipil
(Dukcapil), pangkalan data pendidikan tinggi (PD DIKTI), CPD
Portofolio Online dan Sistem Informasi PNBP Online (SIMPONI)
Kementerian Keuangan

d) Mampu menelusur (pemohon dapat melakukan pengecekan
kemajuan permohonan STR melalui email pemohon dan “cek
status” pada aplikasi

e) Validasi data permohonan terpusat oleh Organisasi Profesi yang
merupakan anggota MTKI (semula dilaksanakan oleh Majelis
Tenaga Kesehatan Provinsi / MTKP)

f) Pembayaran semula dilaksanakan sebelum validasi, menjadi
setelah data valid

g) Pembayaran seluruhnya dilakukan melalui SIMPONI Kementerian
Keuangan (tidak melalui rekening penampungan bendahara
penerima)

h) STR memiliki QR code untuk pengecekan keaslian

i) Pengiriman STR semula dikirimkan kepada MTKP menjadi dikirim
langsung ke tenaga kesehatan melalui Kantor Pos Kecamatan dan
melalui PDF ke alamat email pemohon

j)  Pemohon dapat berkomunikasi dengan validator

k) Pemohon dapat bertanya/konsultasi melalui email
helpdesk.ktki@kemkes.go.id dan whatsApp serta Telepon

) Pengusulan STR harus dilakukan oleh tenaga kesehatan yang
bersangkutan (tidak bisa kolektif)

Dalam era globalisasi dan modernisasi yang semakin maiju,
Sekretariat KTKI mengambil langkah untuk mengembangkan aplikasi
STR online versi 2.0 menjadi aplikasi elektronik STR (e-STR).
Pengembangan aplikasi terdapat pada proses pengiriman STR dengan
menghilangkan proses pengiriman STR.

Sekretariat KTKI memanfaatkan jaringan Internet untuk
mempercepat penerbitan Aplikasi STR Online Versi 2.0 dan telah
bertransformasi menjadi aplikasi elektronik STR (e-STR). Hal ini
dilakukan dalam rangka meningkatkan pelayanan untuk mempercepat
penerbitan STR secara online sehingga pada pengajuan STR per 1
Juni 2021, tenaga kesehatan dapat melakukan cetak mandiri dimana
saja, tanpa harus menunggu pengiriman STR dari Sekretariat KTKI.
Aplikasi tersebut ditunjukkan untuk memfasilitasi pendaftaran tenaga
kesehatan secara online, dengan harapan dapat mempercepat prosses
penerbitan STR dan transparasi proses status penyelesaian berkas.
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2) Penyusunan Petunjuk teknis e-STR, chatboot, dan troubleshoot
website
3) Melaksanakan Sosialisasi e-STR dengan sasaran Organisasi Profesi
dari 27 jenis Organisasi Profesi Kesehatan Pusat/ Daerah/ Cabang/
Dinas Kesehatan Provinsi/ Kabupaten/ Kota serta Rumah Sakit Vertikal
Kementerian Kesehatan;
4) Melaksanakan Integrasi Aplikasi Registrasi STR Apoteker Elektronik
(ESTRA)
5) Melaksanakan Percepatan validasi data STR Online Versi 2.0
6) Melayani tamu yang berkonsultasi, menanyakan informasi terkait
registrasi tenaga kesehatan, menelusuri keberadaan STR, mengambil
STR dan legalisir STR
7) Permintaan kode billing cetak ulang STR dan Permintaan kode billing
legalisir STR
8) Pengiriman STR via PT. Pos Indonesia dan permintaan PDF STR
9) Verifikasi STR Rumah Sakit
10) Cleansing STR yang belum terkirim di aplikasi
11) Upaya Penanganan masalah pada aplikasi STR online versi 2.0
12) Rapat/Zoom meeting terkait kegiatan Registrasi dan Rapat Koordinasi
13) Penyumpahan Profesi Apoteker dan penyerahan STRA
14) Penerbitan STR (Surat Tanda Registrasi) dan STRA (Surat Tanda
Registrasi Apoteker)

Berikut beberapa dokumentasi terkait kegiatan yang telah dilaksanakan:

Gambar 8. percepatan Percepatan validasi data STR Online Versi 2.0

Rertemuan RehonsilisiSesiliksa.ic STR

v .&/
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Gambar 9. Pelayanan STR dan STRA secara langsung di Gedung MTKI
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Gambar 11. Sosialisasi Aplikasi Elektronik (e-STR) secara Luring dan Daring

.' e ~¥GERMAS g ;
: 7

‘ PN 3 Gag e

SOSIALISASI PENERBITAN SURAT TANDA REGISTRAS!
ELEKTRONIK (E-STR)
BAGI PROFESI BIDAN, AHLI GIZ1 DAN NAKESTRAD
BOGOR - 11 JUNI 2021

Gambar 12. Sumpah/Janji Apoteker di Sekolah Tinggi Farmasi Yayasan Pharmasi
Semarang
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Gambar 13. Uji Coba Aplikasi e-STRA
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b. Sub-koordinator Standardisasi

Sasaran kegiatan Sub-koordinator Standardisasi adalah melakukan
penyiapan dan memfasilitasi dukungan penyusunan standar nasional
pendidikan tenaga kesehatan, standar praktik tenaga kesehatan, standar
kompetensi tenaga kesehatan, dan standar kompetensi kerja, usulan
pengesahan Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan. Dengan adanya
Standardisasi Tenaga Kesehatan Indonesia diharapkan dapat
menciptakan tenaga kesehatan yang bermutu dan diharapkan dapat
menjadi motivasi tenaga kesehatan dalam mengembangkan diri
sehingga dapat mengikuti dan menguasai perkembangan ilmu
kesehatan.
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Capaian output NSPK terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia yang
merupakan Indikator Program kedua Sekretariat KTKI, sebagian
didukung oleh kegiatan dari Sub-koordinator Standardisasi. Output yang
dihasilkan antara lain Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan Sanitasi
Lingkungan; Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan Dietisien; Standar
Nasional Pendidikan Bidang Kesehatan; Standar Kompetensi Kerja
Terapis Gigi dan Mulut; Standar Kompetensi Kerja Rekam Medis dan
Informasi Kesehatan; serta Standar Kompetensi Kerja Kebidanan.
Kegiatan dalam mencapai output tersebut antara lain:

1) Rapat Persiapan fasilitasi penyusunan Standar Kompetensi Tenaga
Kesehatan, Standar Kompetensi Kerja (SKK), Standar Nasional
Pendidikan.

2) Fasilitasi penyusunan Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan bidang:

a. Sanitasi Lingkungan

Fisioterapis

Dietisien

Entomolog Kesehatan

Psikolog Klinis

Tenaga Kesehatan Tradisional Komplementer

Tenaga Kesehatan Tradisional Ramuan Jamu

Tenaga Kesehatan Tradisional Interkontinental

Apoteker

j- Tenaga Teknis Kefarmasian

3) Fasilitasi Penyusunan sampai prakonvensi Standar Kompetensi Kerja
(SKK) Kebidanan, Rekam Medis, Informasi Kesehatan, serta Terapis
Gigi dan Mulut

4) Penyusunan Standar Nasional Pendidikan masing-masing jenis
Tenaga Kesehatan :

T Te@™meao0mT

. Okupasi Terapis
Terapis Wicara
Akupuntur Terapis

a. Psikolog Klinis

b. Epidemiolog Kesehatan

c. Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
d. Pembimbing Kesehatan Kerja

e. Tenaga Administrasi dan Kebijakan Kesehatan
f. Tenaga Biostatistik dan Kependudukan

g. Tenaga Kesehatan Reproduksi dan Keluarga
h. Tenaga Sanitasi Lingkungan

i. Entemolog Kesehatan

j- Nutrisionis

k. Dietisien

|. Fisioterapis

m

n.

0.
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Perekam Medis dan Informasi Kesehatan
Teknisi Kardiovaskuler
Teknisi Pelayanan Darah
Optometris
Teknisi Gigi
Penata Anastesi
Terapis Gigi dan Mulut
. Audiologis
Radiografer
Elektromedis
Ahli Teknologi Laboratorium Medik
aa. Fisikawan Medik
ab. Ortotik Prostetik
ac. Tenaga Kesehatan Tradisional Ramuan Jamu
ad. Tenaga Kesehatan Tradisional Interkontinental
ae. Pengobat Tradisional
af. Tenaga Sanitasi Lingkungan
ag. Fisikawan Medis
5) Verifikasi standar Kompetensi Kerja (SKK) Bidan, Perekam Medis dan
Informasi kesehatan (PMIK) serta Terapis Gigi dan Mulut (TGM).
6) Pembahasan Matriks pada Lampiran Standar Nasional Pendidikan
pada masing-masing jenis Tenaga Kesehatan.
7) Sosialisasi GERMAS di Masa Pandemi di beberapa Poltekkes
Kemenkes bersama Anggota Komisi IX DPR RI.

NS Xs<crmo» QD

Berikut beberapa dokumentasi terkait kegiatan yang telah dilaksanakan:

Gambar 14. Pembahasan Standar Kompetensi entomolog Kesehatan
dan Psikolog Klinis
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Gambar 15. Konvensi RSKK Bidang Rekam Medis dan Informasi Kesehatan
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Gambar 17. Konvensi Rancangan Standar Kompetensi Kerja Bidang Kebidanan
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KONVENSI RANCANGAN STANDAR KOMPETENSI KERJA

BIDANG KEBIDANAN
THE NITZ-CARLTON PACIFIC PLACE JAKARTA. + NOVOMBER 2021
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Gambar 18. Pembahasan Rancangan Standar Nasional Pendidikan Bidang Kesehatan dan
Penandatanganan Berita Acara Persetujuan Matriks Masing-masing Jenis Tenaga
Kesehatan

|
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Exiomnotng Eefermmet. S5 UL PURUTE W IWL AR TARL AP TIARG AN TR PP TEER AFGL P ITT APTAML A TIRBGL AW AT AR TEML AT T APYIR A0
PPTET dan Bawvtwn: beekbosi Porddben hudtubgy »annrem

Gambar 19. Sosialisasi Germas bersama Anggota Komisi IX DPR RI

SOSIALISASI GERMAS

BERSAMA POLTEKKES KEMENKES PALANGKA RAYA DAN
ANGGOTA KOMISI IX DPR RI
Kendal, 19 oktober 2021
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c. Sub-Koordinator Keprofesian

Capaian Output dari Sub Bagian Keprofesian adalah Pembinaan
Keprofesian Tenaga Kesehatan dengan Jumlah Tenaga Kesehatan
yang yang ditingkatkan Kompetensinya melalui Pembinaan Keprofesian
sebanyak 4.068 Orang. Capaian Tersebut didapatkan melalui Kegiatan
pelaksanaan pengembangan keprofesian tenaga kesehatan sebanyak
1.329 orang; E-Learning tenaga kesehatan 2.467 orang; dan Evaluasi
Kemampuan tenaga kesehatan 272 orang.

Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Subbagian Keprofesian meliputi:

1) Faslitasi Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan Tenaga

kesehatan (P2KB) dengan dua metode melalui video conference dan
tatap muka.
Pelaksanaan Fasilitasi P2KB bagi Organisasi Profesi diselenggarakan
dalam bentuk Workshop maupun Seminar ilmiah yang bertujuan untuk
memelihara dan meningkatkan kemampuan profesionalisme tenaga
kesehatan dan tercapainya kecukupan SKP bagi tenaga kesehatan
yang akan memperpanjang STR. Peningkatan pengetahuan dan mutu
pelayanan tenaga kesehatan dan dilaksanakan oleh Organisasi
Profesi. Pengembangan keprofesian juga dilaksanakan melalui
pembinaan dan pengawasan praktik dan profesi tenaga kesehatan
pada Organisasi Profesi (OP) dan Dinas kesehatan di beberapa
Provinsi di Indonesia.

2) Fasilitasi kegiatan Webinar (seminar berbasis web),
Pelaksanaan fasilitasi Workshop/Seminar P2KB bagi Organisasi
Profesi (OP) telah dilaksanakan di wilayah barat dan timur, sementara
wilayah tengah penyelenggaraan Workshop / Seminar berlangsung
secara Webinar (daring).

3) Fasilitasi  pengembangan  aplikasi  Portofolio SKP  Online
(SIPORLIN/CPD Online)
Fasilitasi pengembangan Portofolio SKP Online (SIPORLIN/CPD
Online) yang telah terintegrasi dengan aplikasi STR Online versi 2.0
sebanyak 27 OP. Daftar OP yang telah melaksanakan integrasi dengan
aplikasi STR Online versi 2.0 adalah:
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No Organisasi Profesi No
1 | Persatuan Perawat Nasional Indonesia | 15 | lkatan Bidan Indonesia
2 Persatuan Laboratorium Medik 16 Ikatan Okupasi Terapis
Indonesia Indonesia
3 | Persatuan Ahli Gizi Indonesia 17 H|mpqnan Akupgnktur
Terapis Indonesia
4 | |katan Fisioterapi Indonesia 18 Ikatan O_rtohs dan Prostetis
Indonesia
5 Himpunan Ahli Kesehatan Lingkungan 19 Ikatan Ahli Kesehatan
Indonesia Masyarakat
Persatuan Profesional Perekam Medis Persatuan Teknisi Gigi
6 . . 20 .
dan Informasi Kesehatan Indonesia Indonesia
7 | lkatan Penata Anestesi Indonesia 21 Persatugn Anli Epidemiologi
Indonesia
8 | Ikatan Elektromedis Indonesia 22 Perkgmpulan Anli Tekn|_S|
Kardiovaskuler Indonesia
9 | Ikatan Refraksionis Optisien Indonesia | 23 Per§atuan Ahl.' Kesehatan
Kerja Indonesia
Perkumpulan Promotor dan pendidik Ikatan Psikogi Klinis
10 . 24 .
kesehatan masyarakat Indonesia Indonesia
11 Persatuan Terapis Gigi dan Mulut o5 Asosiasi Fisikawan Medik
Indonesia Indonesia
12 | Persatuan Radiografer Indonesia Perhlmpunan Audiologis
26 | Indonesia
Perkumpulan Profesi
13 | Ikatan Terapis Wicara Indonesia Kesehatan Tradisional
27 | Komplementer Indonesia
14 Perkumpulan Teknisi Pelayanan Darah
Indonesia

4)

Tujuan Integrasi Portofolio SKP Online dengan STR Online versi 2.0 ini
adalah untuk mempermudah dan mempercepat proses penerbitan Surat
Rekomendasi guna persyaratan registrasi ulang/re-registrasi. Surat
Rekomendasi adalah surat keterangan dari organisasi profesi yang
menyatakan Satuan Kredit Profesi (SKP) telah memenuhi kecukupan dan
valid (kegiatan pelayanan, pendidikan, pelatihan, dan/atau kegiatan ilmiah
lainnya) untuk perpanjangan STR.

Progres pengembangan aplikasi SIPORLIN pada bulan Januari sampai
dengan September 2021 yaitu pengembangan aplikasi lebih menekankan
pada penerbitan surat rekomendasi kecukupan SKP secara online melalui
SIPORLIN.

Fasilitasi pengembangan aplikasi E-Learning Tenaga Kesehatan

Merupakan sebuah metode belajar berbasis online, untuk
pengembangan IPTEK di bidang Illimu Kesehatan. Tujuan dari
pengembangan aplikasi E-Learning Tenaga Kesehatan sebagai
media ajar multimedia interaktif bagi seluruh peserta dan juga
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memfasilitasi gaya belajar yang beragam serta dapat mengatasi
tantangan dan kendala terkait jarak, ruang dan waktu.
Pengembangan aplikasi E-Learning saat ini difasilitasi oleh
Sekretariat KTKI dan telah memfasilitasi sejumlah 27 OP.

a) Integrasi aplikasi E-learning dengan Sistem informasi Portofolio
SKP Online

@ I*H I I il L (- | L = 1--I--|+-rl-|-!]

=i |

I Vi amvm
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B irgwaas

rerugakan sebush melode pelatihan berbasis onling,
yang dl selenggarskan untuk pengembangan IPTEK di
bidang [imu Kesehatan demi peningkatan kompeliens

lenaga kesehalan

b) Pengembangan/Maintenance beberapa fitur pada aplikasi E-
learning.

c) Melakukan perubahan domain pada aplikasi https://e-sehat.org
menjadi https://siedunakes-ktki.kemkes.go.id

5) Fasilitasi Evaluasi Kemampuan Online (EK Online) Tenaga
Kesehatan
Pelaksanaan Evaluasi kemampuan bagi Organisasi Profesi
diselenggarakan dalam bentuk Rapat koordinasi dan Fullday yang
bertujuan untuk memelihara dan meningkatkan kemampuan
profesionalisme tenaga kesehatan dan tercapainya kecukupan SKP
bagi tenaga kesehatan yang akan memperpanjang STR.
EK Online merupakan proses penilaian yang dilakukan oleh
organisasi profesi bekerja sama dengan Sekretariat KTKI dan MTKI
terhadap kompetensi tenaga kesehatan yang tidak memenuhi
kecukupan SKP dalam waktu 5 tahun sebagai syarat untuk
perpanjangan STR.

SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA | 2021


https://siedunakes-ktki.kemkes.go.id/

Halaman |36

a) Fasilitasi Perpanjangan STR (Integrasi Portofolio SKP Online
dengan E-Learning Tenaga Kesahatan dan Evaluasi Kemampuan
Tenaga Kesehatan)
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Berikut beberapa dokumentasi terkait kegiatan yang telah dilaksanakan Sub-
Koordinator Keprofesian:

Gambar 20. Kegiatan Workshop Tenaga Kesehatan P2KB
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Gambar 21. Kegiatan Evaluasi Workshop P2KB
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Gambar 23. Kegiatan Rapat Persiapan E-learning Tenaga Kesehatan
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Gambar 24. Kegiatan Fasilitasi Evaluasi Kemampuan (EK) Online secara Tatap
Muka dan Daring

LAPORAN DOKUMENTASI KEGIATAN FEMBINAAN DAN
PENGAWASAN NAKES DI PROVINSI SUMATERA SELATAN
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2. Koordinator Hukum dan Administrasi Umum
a. Subbagian Administrasi umum
Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Subbagian Administrasi Umum
meliputi:

1)

3)

5)

6)

Layanan Penanganan Covid-19

Kegiatan yang dilaksanakan antara lain Pelaksanaan Rekrutmen
Relawan Penanggulangan COVID-19, pembayaran biaya PCR dan
Rapid antigen Relawan.

Pelayanan umum Sekretariat KTKI

Kegiatan yang dilaksanakan berupa Penyusunan Arsip Aktif,
Sosialisasi tata cara penggunaan Aplikasi TNDE, Sosialisasi tata
persuratan terkait aplikasi TNDE di lingkungan Sekretariat KTKI,
penerapan Green Office dan Gerakan Kantor Berhias di Lingkungan
Sekretariat KTKI;

Layanan kepegawaian Sekretariat KTKI

Kegiatan yang dilakukan dalam pengelolaan kepegawaian untuk
meningkatkan SDM sesuai dengan tugas dan fungsinya antara lain
mengadakan pelatihan Microsoft Office dengan sasaran sebanyak 171
orang dan Pelatihan kompetensi Jabatan fungsional, pelatihan dan
workshop, serta sosialisasi penggunaan Aplikasi MYSAPK.

Layanan Organisasi, Tata Laksana dan Reformasi Birokrasi Satker
Sekretariat KTKI

Penyusunan Laporan keuangan berupa Pelaporan Data Keuangan
Semester |, Pelaporan Data Keuangan Triwulan Ill melalui aplikasi e-
Rekon & LK. Aplikasi tersebut merupakan sistem berbasis web yang
berfungsi sebagai tools pelaksanaan Rekonsiliasi, penyusunan
Laporan Keuangan, dan penyatuan data LKKL.

Layanan Perkantoran

Merupakan kegiatan pendukung penyelenggaraan satuan kerja antara
lain pemenuhan perlengkapan kantor, pembayaran Pegawai
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN), serta pemeliharaan
peralatan dan mesin.

Layanan Prasarana Internal berupa pembangunan/ renovasi gedung
dan bangunan Sekretariat KTKI dengan target luas bangunan 1.080
M2. Sampai akhir November proses renovasi gedung sudah sampai
tahap kontruksi fisik.

Pengadaan peralatan fasilitas perkantoran

Peralatan fasilitas perkantoran yang telah diadakan sebanyak 7 unit
dari target 441 unit, antara lain Video conference 2 unit; LCD
projector/infocus 3 unit; TV LCD 65 Inc 2 unit. Sisa target yang belum
tercapai per November 2021 sudah selesai tender dan menunggu
tanda tangan kontrak.
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8) Pengadaan perangkat pengolah data dan komunikasi
Perangkat pengolah data dan komunikasi yang telah diadakan
sebanyak 31 unit dari target 75 unit, antara lain 25 Unit Komputer dan
Laptop Lenovo yoga slim 13,3 Inc sebanyak 6 unit.

Berikut beberapa dokumentasi kegiatan Sub Bagian Kepegawaian Umum:

Gambar 26. Kegiatan sosialisasi vaksinasi booster bagi tenaga kesehatan
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Gambar 27. Kegiatan Bimbingan Relawan Tenaga Kesehatan Covid-19
di RSDC Wisma Atlet
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Gambar 28. Kegiatan Pelatihan Microsoft Office Excel Level Basic, Intermediette, dan
Advance

Gambar 29. Kegiatan Vaksinasi oleh Sekretariat KTKI di Ka
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Gambar 30. Kegiatan acara pelepasan relawan RSDC Wisma Haiji

b. Sub-Koordinator Hukum dan Hubungan Masyarakat

Kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Sub-Koordinator Bagian Hukum

dan Hubungan masyarakat meliputi:

1) Penyusunan Peraturan Pembinaan dan Pengawasan Tenaga

Kesehatan

Tujuannya adalah sebagai dasar hukum pembentukan KTKI,
Mengatur kebijakan terkait tata cara seleksi calon anggota Konsil
masing-masing Tenaga Kesehatan, serta tata hubungan kerja antar
perangkat organisasi di lingkungan KTKI, tugas, fungsi, dan
wewenang KTKI serta kebijakan lainnya.
Sasaran kegiatan ini adalah terbentuknya Norma, Standar, Prosedur
dan Kriteria (NSPK) dalam bentuk Rancangan Peraturan Presiden
(Perpres), Rancangan Peraturan Menteri Kesehatan (RPMK) dan
kebijakan teknis terkait KTKI. Output dalam kegiatan Penyusunan
Regulasi KTKI antara lain:

2) Layanan Kehumasan dan Keprotokoler
Merupakan pemberian dukungan administrasi dalam pengelolaan data,
informasi dan hubungan masyarakat. Kegiatan tersebut antara lain:
a) Penyusunan desain poster, leaflet, buku dan media cetak lainnya;
b) Membuat tayangan dalam bentuk video;
c) Menyusun strategi komunikasi; dan
d) Mengelola media sosial (Ig, youtube, fan page facebook)
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Berikut beberapa dokumentasi kegiatan yang telah dilaksanakan:

Gambar 31. Pembahasan RPMK tentang Evaluasi Kompetensi Tenaga Kesehatan
Warga Negara Indonesia Lulusan Luar Negeri dan Tenaga Kesehatan Warga
Negara Asing

PEMBAHASAN SPMX
EVALUASI XOMPETERS

TENAGA KESEMATAN
WARQA NICARA
INDONEBIA LULUSAN
LUAR REGERI DAN
TENAGA KESEMATAN
WAROGA NEGARA A3inO

Gambar 32. Kegiatan Pembahasana RPMK tentang tata cara Penegakan Sangsi Disiplin
Profesi Tenaga Kesehatan
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Gambar 33. Pembahasan Surat Kelaikan Praktik Tenaga Kesehatan (SKPTK) atau Letter Of
Good Standing (LoG)

c. Sub-Koordinator Program dan Informasi

Sub-Koordinator Program dan Informasi sebagian besar melakukan

kegiatan koordinasi konsultasi, dan sinkronisasi dengan menghadiri

undangan dari kegiatan Instasi lain. Kegiatan utama dan lainya yang

telah dilaksanakan adalah:

1) Terselenggaranya Penyusunan Rencana Program dan Anggaran
Sekretariat KTKI
Program dan Informasi telah melakukan Penyusunan Dokumen
Rencana Kerja Tahun 2021, vyaitu Penyusunan Program dan
Anggaran Tahun 2021 dan penyusunan Pagu Alokasi Tahun
Anggaran 2022. Selain itu melakukan koordinasi konsultasi, dan
sinkronisasi program bersama Kementerian Keuangan, BAPPENAS,
Inspektorat Jenderal Kementerian Kesehatan, Sekretariat Jenderal
Kementerian Kesehatan, dan Sekretariat Badan PPSDM Kesehatan.

2) Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Melakukan Monitoring Evaluasi terkait kegiatan dan capaian yang
telah dilaksanakan oleh Sekretariat KTKI dari masing-masing Sub-
Koordinator, dan melakukan pelaporan setiap bulanan melalui aplikasi
SMART-DJA, BAPPENAS, dan E-Performance dan Sistem Aplikasi
Satker (SAS). Melakukan koordinasi dan menyusun laporan kinerja
Triwulan L,I1, dan Il kepada Sekretarian Badan PPSDM Kesehatan.
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3) Pengelolaan data dan Informasi

a.

Melakukan dukungan fasilitasi kegiatan Sekretariat KTKI
menggunakan zoom meeting

Melakukan pengelolaan data dan informasi terkait pengembangan
sistem Informasi

serta berkoordinasi dengan pihak Data dan Informasi di Sekretariat
Badan PPSDM Kesehatan.

Berikut beberapa dokumentasi kegiatan yang telah dilakukan oleh Sub
Bagian Program dan Informasi:

Gambar 34. Kegiatan Pertemuan Monitoring Evaluasi Capaian Kinerja Triwulanan Badan
PPSDM Kesehatan

Gambar 35. Kegiatan Koordinasi Pengembangan Website Sekretariat KTKI bersama Tim

Pengembang CV. Bina Informatika Nusantara
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Gambar 36. Kegiatan Koordinasi Penyusunan Pagu Indikatif Tahun Anggaran berjalan
bersama Badan PPSDM Kesehatan

B. ANALISIS CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN (IKK) SEKRETARIAT
KTKI TAHUN 2021

1. Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi

Tahun 2021, Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi adalah sebanyak
314.171 orang. Capaian tenaga kesehatan teregistrasi tersebut diperoleh dari
jumlah Surat Tanda Registrasi bagi Tenaga Kesehatan yang diterbitkan dan
dikirimkan oleh Majelis Tenaga Kesehatan Indonesia (MTKI) dan jumlah Surat
Tenaga Kesehatan Apoteker yang diterbitkan dan dikirimkan oleh Komite
Farmasi Nasional (KFN), dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 9. Jumlah STR yang diterbitkan oleh MTKI dan KFN Tahun 2021

1. MTKI 283.201
2. KFN 30.970
Jumlah 314.171

Berdasarkan data STR yang diterbitkan oleh MTKI, Tenaga Kesehatan
Teregistrasi tersebut terdiri dari 27 (dua puluh tujuh) jenis tenaga kesehatan, yaitu
Tenaga Keperawatan, Tenaga Kebidanan, Fisioterapi, Terapis Gigi dan Mulut,
Refraksionis Optisien, Terapis Wicara, Radiografer, Okupasi Terapis, Ahli Gizi,
Perekam Medis dan Informasi Kesehatan, Teknisi Gigi, Sanitarian, Elektromedis,
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Ahli Teknologi Laboratorium Medik, Penata Anastesi, Akupuntur Terapis,
Fisikawan Medis, Ortotis Prostetis, Teknisi Transfusi Darah, Teknisi
Kardiovaskuler, Ahli Kesehatan Masyarakat, Promotor Kesehatan, Epidiemolog
Kesehatan, Psikologi Klinik, Praktisi Kesehatan Tradisional, Audiologis, dan
Pembimbing Kesehatan Kerja dan pada bulan Desember terdapat 2 jenis tenaga
kesehatan baru yang mengajukan e-STR yaitu Tenaga Kesehatan Tradisonal
Interkontinental dan Tenaga Kesehatan Tradisional Pengobat Tradisional.

Dari 29 jenis tenaga kesehatan tersebut, Tenaga Keperawatan merupakan
jenis tenaga kesehatan yang paling banyak teregistrasi yaitu sebanyak 126.286
orang, sedangkan Ahli Kesehatan Masyarakat merupakan jenis tenaga kesehatan
yang paling sedikit teregistrasi yaitu sebanyak 15 orang. Distribusi tenaga
kesehatan teregistrasi pada akhir November Tahun 2021 berdasarkan jenis
tenaga kesehatan sebanyak 283.201 orang, dapat dilihat pada grafik di bawah ini:

Gambar 37. Distribusi Tenaga Kesehatan Teregistrasi
Berdasarkan Jenis Tenaga Kesehatan oleh MTKI

Sumber : Capaian STR oleh MTKI Tahun Anggaran 2021
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Jika dilihat berdasarkan provinsi, distribusi tenaga kesehatan teregistrasi
Tahun 2021 tergambar sebagai berikut:

Gambar 38. Distribusi Tenaga Kesehatan Teregistrasi Berdasarkan Provinsi

Sumber : Capaian STR oleh MTKI Tahun Anggaran 2021

Berdasarkan grafik di atas, diketahui bahwa tenaga kesehatan teregistrasi
terbanyak terdapat pada Provinsi Jawa Barat, yaitu sebanyak 33.933 orang,
diikuti Provinsi Jawa Timur sebanyak 28.946 orang dan Provinsi Jawa Tengah
sebanyak 28.518 orang. Untuk provinsi dengan tenaga kesehatan teregistrasi
paling sedikit terdapat pada Papua Barat sebanyak 1.461 orang.

Data STR yang diterbitkan oleh KFN merupakan STR Tenaga Kesehatan
Apoteker atau disebut STRA (Surat Tanda Registrasi Apoteker). Jumlah data
STRA yang telah diterbitkan sebanyak 30.970 orang. Secara lebih rinci dapat
digambarkan pada diagram berikut:
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Gambar 39. Distribusi Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi oleh Komite
Farmasi Nasional (KFN) Tahun Anggaran 2021
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Sumber : Capaian STRA KFN Tahun Anggaran 2021

Berdasarkan data diatas, STRA yang diterbitkan terbanyak terdapat pada
bulan Agustus yaitu 11.749 orang, hal ini dikarenakan jumlah permintaan STRA
baru yang meningkat setelah adanya pengumuman lulus uji kompetensi dari
Instansi Pendidikkan Kesehatan dan pengajuan perpanjangan STRA untuk syarat
kelengkapan berkas CPNS Tahun 2021. Selain itu Sekretariat KTKI melalui Sub-
Koordinasi Registrasi melakukan upaya percepatan validasi dan rekonsiliasi data
STR dan STRA bersama dengan Organisasi Profesi dan Instansi terkait.

Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Tenaga Kesehatan
Teregistrasi berdasarkan Rencana Aksi Kegiatan Sekretariat KTKI / Rencana
Kerja Pemerintah Tahun 2021 lebih tinggi dibandingkan dengan capaian Tahun
2020 berdasarkan Renstra Kementerian Kesehatan / Rencana Aksi Program
Badan PPSDM Kesehatan Tahun 2020 — 2024 dengan gambaran sebagai
berikut:
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Tabel 10. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Kegiatan
Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi Tahun 2020 sd Tahun 2021

Tahun 2020 Tahun 2021
Indikator
Target Capaian Target Capaian
Jumlah Tenaga Kesehatan 226.499 314.171
Teregistrasi (Orang) 150.000 1 (150 g95) | 195-000 (202.6%)

Sumber : Capaian IKK Sekretariat KTKI Tahun Anggaran 2020 dan 2021

Berdasarkan trend capaian Indikator Kinerja Kegiatan Jumlah Tenaga
Kesehatan Teregistrasi, Sekretariat KTKI mengalami peningkatan yang
signifikan. Pada capaian Tahun 2021 meningkat sebesar 52% dibandingkan
dengan capaian pada Tahun 2020. Peningkatan capaian tergambar pada grafik
di bawah ini:

Gambar 40. Trend Capaian Indikator Kinerja Kegiatan
Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi Tahun 2020 — Tahun 2021
Berdasarkan Renstra Kementerian Kesehatan

2020 2021
m Target 15400, 000 155.000
m Capaian 236.499 314.171
[ ] rg=1 W Lapaiar

Sumber : Capaian IKK Sekretariat KTKI Tahun Anggaran 2020 dan 2021

Capaian Indikator Kinerja Kegiatan Tenaga Kesehatan Teregistrasi Tahun
2020 sampai dengan Tahun 2021 bila dibandingkan dengan target per tahun
Renstra Kementerian Kesehatan selalu tercapai lebih dari 100%. Hal ini
dikarenakan telah diupayakan beberapa strategi dalam mencapai target tersebut
antara lain:
a. Pelaksanaan kegiatan percepatan dan rekonsiliasi validasi STR dan STRA
bersama Organisasi Profesi dan Instansi terkait;
b. Sosialisasi e-STR;
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Aplikasi tambahan penggunaan Chatboot ASTRI (Asisten STR Indonesia)
untuk mengetahui permasalahan tenaga kesehatan dalam proses
pengajuan STR dan bantuan dari tim pelayanan Help desk agar
mempercepat proses penerbitan STR;

Pengembangan STR online versi 2.0 menjadi elektronik STR (e-STR)
dimana tenaga kesehatan dapat melakukan cetak STR secara mandiri;
Kegiatan Pembinaan Keprofesian Tenaga Kesehatan dengan Jumlah
Tenaga Kesehatan yang yang ditingkatkan Kompetensinya melalui
Pembinaan Keprofesian dengan kegiatan pelaksanaan pengembangan
keprofesian tenaga kesehatan; E-Learning tenaga kesehatan; dan
Evaluasi Kemampuan tenaga kesehatan serta bimbingan dan
pengawasan kepada tenaga kesehatan,;

Mengembangkan Aplikasi sistem pembelajaran EK-online, e-Learning, dan
SIEDUNAKES, yang merupakan pengembangan aplikasi Portofolio SKP
Online (SIPORLIN/CPD Online);

. Mengintegrasikan Portofolio SKP Online dengan STR Online versi 2.0

yang bertujuan untuk mempermudah dan mempercepat proses penerbitan
Surat Rekomendasi guna persyaratan registrasi ulang/re-registrasi. Surat
Rekomendasi adalah surat keterangan dari organisasi profesi yang
menyatakan Satuan Kredit Profesi (SKP) telah memenuhi kecukupan dan
valid (kegiatan pelayanan, pendidikan, pelatihan, dan/atau kegiatan ilmiah
lainnya) untuk perpanjangan STR.

2. Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

Capaian Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia di

Tahun 2021 adalah sebanyak 11 NSPK. Output capaian tersebut terdiri dari
Regulasi terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia, dan Standardisasi Tenaga
Kesehatan. Penyusunan Regulasi KTKI mengacu pada Permenkes Nomor 1
Tahun 2020 tentang Tata Cara Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
Bidang Kesehatan di Lingkungan Kementerian Kesehatan, yaitu :

a.
b.
C.

Penyusunan rancangan awal peraturan perundang-undangan;

Uji kelayakan substansi rancangan awal peraturan perundang-undangan;
Pembahasan rancangan awal peraturan perundang-undangan dengan
mengikutsertakan unit teknis di lingkungan Kementerian Kesehatan,
Majelis Tenaga Kesehatan Indonesia (MTKI), Komite Farmasi Nasional
(KFN), organisasi profesi, Kementerian/Lembaga lainnya yang terkait
sesuai dengan kebutuhan.

Pemaparan rancangan awal peraturan perundang-undangan,;
Penyampaian rancangan awal kepada Sekretariat Badan PPSDM
Kesehatan unit eselon | pemrakarsa.
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Tabel 11. Perbandingan Capaian Indikator Kinerja Kegiatan
NSPK terkait KTKI Tahun 2020 - Tahun 2021

Tahun 202 Tahun 2021
Indikator ahun 2020 ahun 20

Target Capaian Target Capaian
NSPK Terkait Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia 5 7 11 11
(NSPK)

Sumber : Capaian IKK Sekretariat KTKI Tahun Anggaran 2020 dan 2021

Jumlah NSPK terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia yang terbentuk antara

lain:

1)

10)
11)

RKMK  (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang
Perpanjangan Masa Bakti Keanggotaan Majelis Tenaga Kesehatan
Indonesia masa bakti tahun 2016-2021;

RKMK (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang Standar
Profesi Tenaga Sanitasi Lingkungan;

RKMK (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang Standar
Profesi Dietisien;

RPMK (Rancangan Keputusan Menteri Kesehatan) tentang Evaluasi
Kompetensi Tenaga Kesehatan Warga Negara Indonesia (WNI) Lulusan
Luar Negeri dan Tenaga Kesehatan Warga Negara Asing (WNA);
Rancangan Surat Edaran Menteri Kesehatan tentang Perpanjangan
Praktik Pelayanan Fisioterapis secara Mandiri oleh Fisioterapis Ahli
Madya atau Fisioterapis Sarjanan Sains Terapan;

Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan Sanitasi Lingkungan;

Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan Dietisien;

Standar Kompetensi Kerja (SKK) Bidang Rekam Medis dan Informasi
Kesehatan (RMIK);

Standar Kompetensi Kerja (SKK) Bidang Kebidanan;

Standar Kompetensi Kerja (SKK) Bidang Terapis Gigi dan Mulut;
Standar Nasional Pendidikan Bidang Kesehatan barupa Matriks masing-
masing jenis tenaga kesehatan pada lampiran Standar Nasional
Pendidikan Bidang Kesehatan bagi 31 jenis Tenaga Kesehatan.

Capaian Kinerja Kegiatan Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi dan

Jumlah NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia (KTKI) Tahun 2021
merupakan capaian awal dari Renstra Tahun 2020 — 2024. Jika dibandingkan
dengan kumulatif target Renstra Kementerian Kesehatan / Rencana Aksi
Program Badan PPSDM Kesehatan Tahun 2020 — 2024 dan target Rencana
Aksi Kegiatan Sekretariat KTKI / Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2021,
Capaian kumulatif Indikator Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi telah
tercapai sebesar 540.670 orang atau 67,58% dari 800.000 orang sedangkan
Jumlah NSPK terkait KTKI sebesar 18 atau 36,7% dari 49 NSPK.
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C. REALISASI ANGGARAN TAHUN 2021

Realisasi Anggaran Sekretariat KTKI Tahun 2021, berdasarkan Aplikasi
Online Monitoring Sistem perbendaharaan Anggaran Negara atau OM-SPAN
per tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp35.680.959.421,- atau
95,31% dari total pagu sebesar Rp37.435.576.000,-.

Realisasi Anggaran Sekretariat KTKI Tahun 2021 terdiri dari jenis belanja
barang dan belanja modal. Realisasi anggaran berdasarkan jenis belanja
tersebut dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 12. Tabel Realisasi anggaran berdasarkan jenis belanja barang Tahun 2021

PAGU REALISASI
NO JENIS BELANJA :
(Rupiah) Jumlah (Rupiah) | Persentase (%)
Belanja Pegawai 0 0 0,00
2. |Belanja Barang 29.878.128.000 29.145.186.310 97,55
3. |Belanja Modal 7.557.448.000 6.535.773.111 86,48
Total 37.435.576.000 35.680.959.421 95,31

Sumber : Dashboard Aplikasi Smart DJA Tahun Anggaran 2021

Jika dibandingkan dari Tahun Anggaran 2019 sampai 2021 Sekretariat KTKI
mengalami kenaikan baik dari Jumlah Pagu maupun Realisasi Anggaran pada
Triwulan |, Triwulan I, Triwulan Il dan Triwulan 1V seperti berikut:

Gambar 41. Grafik Pergerakan Pagu dan Realisasi Anggaran Sekretariat KTKI
Tahun Anggaran 2019 sd 2021
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Realisasi Anggaran mencapai 95% dikarenakan adanya upaya-upaya
perbaikan dan efisiensi anggaran yang tidak terserap seperti efisiensi anggaran
yang diperuntukan bagi Kosil masing-masing Tenaga Kesehatan Indonesia yang
sampai tahun 2021 belum ditetapkan.

Jika dilihat berdasarkan keluaran (output), realisasi anggaran Sekretariat KTKI
Tahun 2021 tergambar pada matriks di bawah ini:

Gambar 42. Realisasi Anggaran Sekretariat KTKI Tahun 2021 Berdasarkan
Keluaran (Output) dalam Aplikasi SMART-DJA
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Sumber : Aplikasi Smart DJA Tahun Anggaran 2021

Berdasarkan Dashboard SMART Kementerian Keuangan per tanggal 31
Desember 2021, nilai pencapaian kinerja Sekretariat KTKI pada Tahun 2021 adalah
94,41% dan dengan kategori sangat baik. Nilai tersebut merupakan hasil
pengukuran aspek implementasi dan aspek manfaat yang terdiri dari variabel
berikut:
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Gambar 43. Dashboard Nilai SMART pada Aplikasi SMART-DJA
Tahun Anggaran 2021
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1)

2)
3)
4)
5)

Nilai SMART

94 41
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Sumber : Dashboard Aplikasi Smart DJA Tahun Anggaran 2021

Penyerapan anggaran Sekretariat KTKI per tanggal 31 Desember 2021
berdasarkan SMART Kementerian Keuangan adalah  sebesar
RP35.680.959.421,- atau 95,31% dari total pagu Rp37.435.576.000 ;
Konsistensi sebesar 99,56%;
Capaian Rincian Output sebesar 100%;
Efisiensi sebesar 12,94%;
Nilai Efisiensi sebesar 82,34%;
Gambar 44. Dashboard Nilai IKPA dan Presentase Volume RO pada
Aplikasi SMART-DJA Tahun Anggaran 2021
o I re Ferventase Volupme RO

Nilal IKPA
87.63
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Nilai IKPA (Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran) Sekretariat KTKI
Tahun 2021 mencapai 87,63%. Nilai IKPA Sekretariat KTKI dalam kategori sangat
baik dikarenakan telah dilakukan berbagai upaya dan strategi dalam pencapaian
target capaian output dan realisasi anggaran pada kondisi pandemi Covid-19.
Pelaksanaan kegiatan untuk pencapaain target tersebut dilakukan secara daring
dan luring.

D. PEMANFAATAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jumlah keseluruhan Sumber daya Manusia (SDM) di Sekretariat KTKI
yang mendukung dalam pelaksanaan tugas dan fungsi berjumlah 108 orang,
yang terdiri dari 19 orang Pegawai Negeri Sipil (PNS), 28 orang CPNS, dan 61
orang honorer atau PPNPN. Jumlah tersebut belum memadai jika dibandingkan
dengan peta jabatan Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
berdasarkan Keputusan Menteri kesehatan Nomor HK.01.07/Menkes/210/2020
tentang Peta Jabatan kantor Pusat Lingkungan Kementerian Kesehatan yang
berjumlah 142 orang.

Meskipun jumlah SDM belum memadai, untuk mencapai target output
telah dilakukan koordinasi dan kerjasama dengan berbagai instansi antara lain
kerjasama dengan 29 jenis Organisasi Profesi Kesehatan
Pusat/Daerah/Cabang/Dinas Kesehatan Provinsi/Kabupaten/Kota serta Rumah
Sakit Vertikal Kementerian Kesehatan dalam proses pecepatan validasi dan
rekonsiliasi data STR tenaga kesehatan. Selain itu bekerja sama dengan pihak
ketiga terkait pengembangan aplikasi, pengadaaan, belanja barang, dan belanja
jasa.

E. FAKTOR PENDUKUNG TERCAPAIANYA TARGET

Faktor pendukung tercapainya target Tahun 2021 ini antara lain:

1. Adanya Kegiatan Percerpatan Validasi dan Rekonsiliasi data STR online versi
2.0 bersama Organisasi Profesi dan Instansi terkait;

2. Peluncuran aplikasi e-STR 1 Juni 2021 dengan keunggulan Nakes dapat
melakukan cetak mandiri STR;

3. Sosialisasi Aplikasi elektronik STR (e-STR);

4. Pelaksanaan peningkatan kompetensi tenaga kesehatan dalam memperoleh
kecukupan Satuan Kredit Profesi (SKP) dalam perpanjangan STR melalui
pelaksanaan kegiatan Program Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan
(P2KB), Evaluasi Kemampuan Online Tenaga Kesehatan, E-Learning Tenaga
Kesehatan, Webinar, dan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan tenaga
kesehatan dalam menjalankan praktik keprofesian baik secara langsung
maupun tidak langsung;
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5. Integrasi aplikasi SIPORLIN dengan aplikasi e-STR keunggulan surat
rekomendasi kecukupan SKP untuk perpanjangan STR dapat langsung
terkoneksi di aplikasi e-STR

6. Webinar Nasional Kesiapan Tenaga Kesehatan dalam mendukung Program
Vaksinasi Covid-19 dan dialog interaktif dengan Menkes

7. Harmonisasi antara instansi terkait dalam proses penyusunan NSPK;

8. Efesiensi anggaran yang berpotensi tidak terserap;

Berdasarkan realisasi dan capaian indikator yang merupakan Kinerja
Sekretariat KTKI Tahun 2021, rekomendasi yang akan dilakukan oleh Sekretariat
KTKI dalam upaya memperbaiki kinerja dan menghadapi tantangan ke depan, antara
lain:

1.  Sekretariat KTKI mengoptimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan

komunikasi untuk mendukung seluruh kegiatan dalam rangka memfasilitasi
mengenai Fungsi dan Tugas Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia serta
dukungan managemen Sekretariat KTKI.
Inovasi yang akan dilakukan dalam rangka pemanfaatan teknologi pada tahun
2022 antara lain Pengembangan Aplikasi e-STR Mobile Version;
Pengembangan  Aplikasi Evaluasi Kemampuan Mobile Version;
Pengembangan fitur e-Event pada aplikasi SIPORLIN; Pengembangan Siaran
KTKI TV (melalui channel Youtube);

2. Menyiapkan sarana dan prasarana untuk memfasilitasi operasional KTKI

termasuk Konsil masing-masing Tenaga Kesehatan serta operasional
Sekretariat KTKI.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021 disusun sebagai salah satu
bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat KTKI
pada tahun 2021 dengan mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Capaian Sekretariat KTKI pada Tahun 2021 sudah melebihi target baik target
pada RENJA K/L maupun Renstra Kementerian Kesehatan, hal ini tidak lepas dari
dukungan pemanfaatan Sumber Daya Manusia dan Pemanfaatan Teknologi
Informasi. Selanjutnya kinerja Sekretariat KTKI akan lebih ditingkatkan lagi untuk
mencapai target di tahun yang akan datang. Selain itu Sekretariat KTKI juga siap
untuk menghadapi tantangan reformasi dimasa mendatang, yaitu: kebijakan
perubahan Susunan Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) dari Badan PPSDM
Kesehatan menjadi Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan, Transformasi sistem
kesehatan Tahun 2021-2024 dan Reformasi sistem perencanaan anggaran dalam
satu DIPA.

Pada akhirnya, Laporan Kinerja Sekretariat KTKI Tahun 2021 ini diharapkan
dapat memberikan informasi yang komprehensif dan transparan atas capaian kinerja
dan strategi Sekretariat KTKI dalam menghadapi tantangan mendatang serta
menjadi bahan masukan dalam perencanaan dan pengambilan keputusan bagi
pimpinan pada Tahun yang akan datang.
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BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
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.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. dr. Irmansyah, Sp.KJ(K)
jahatan ¢ Sekretaris Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. dr. Maxi Rein Rondonuwu, DHSM, MARS

jabatan  : Pit Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Keschatan

solaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung pihak pertama.

Plhak kedua akan melakulkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evahiasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Jakarta, 11 Januari 2021

Pihak Pertama

LN

Dr. dr. Maxi Rondonuwn, DHSM, MARS Dr. -tlr
NIP 196405201991031003 NIP 1962 0113'1 1 llﬂﬂl
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SBasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja
(2] (3]
Terselenggaranya Fasititasi 1. Jumlah Tenaga Keschatan
Registrasi, Standardizasi, Pembinaan Terogistrasi
dan Pengawasan Tenaga Keschatan

Keschatan Indonesia

Jakarta, 11 Januar 2021

Pihak Pertama

Dr. dr. Maxi Reln Rondonueu, DHEM, MARS Dr. dr. )
NIP 196405201991031003 NIF 196201231986111001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

Tatget

155.000
Orang

11 NSPK

Kegiatan Anggaran
Registrasi, Standardisasi, Pembinaan dan Rp18.154.360.000,-
Pengawasan Tenaga Kesehatan

Dukungan Manajemnen Pelaksanaan Program di Rp 19.281.216.000,-
Hadan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia Keschatan

Jakaria, 18 Desember 202 ]

Pihak Kedua, Pihak Pertama

v A

drg. Arianti Anaya, MKM dr. H. Muhammad Budi Hidayat, M.Kes
NIP 196409241994032001 NIP 197110032005011002
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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

REALISASI BELANJA SATKER PER JENIS BELANJA

Jenis Belanja
NO Kode | Nama Satker Keterangan Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer

PAGU 0 | 29,878,128,000 | 7,557,448,000 0 0 0 0 0 0 | 37,435,576,000
29.145.186.310 | 6.535.773,111 35,680,950, 421
1 ﬁ\}g%z,\?E'SSIE\KRETAR'AT KONSIL TENAGA KESEHATAN | REALISASI | 00, (97.55%) (86.48%) 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%| 000%| 0.00% (95.31%)
SISA ol 732,941,690 | 1,021,674,889 0 0 0 0 0 o| 1754616579
o AGU o] 29,878,128,000] 7,557,448,000 0 0 0 0 0 o] 37,435,576,000
20,145,186,310] 6,535,773,111 35,680,959,421
GRAND TOTAL REALISAS! | 4 009%) (97.55%) (86.48%) ©0.00%)| (0.00%)/(0.00%) (0.00%) (0.00%) (0.00%) (95.31%)
SISA 0| 732,041,690 1,021,674,889 0 0 0 0 0 0| 1,754,616,579

hal : 1 dari 1 halaman

tanggal cetak : 05-01-22 12:24:07 oleh : 416226




1. KEMENTERIAN/LEMBAGA
2 PROGR&M
3. SASARAN PROGRAM

4, KEGIATAN
5, LINIT CRGAMNISAS] [ESELON 2)

REKAP 3: KEGIATAN K/L
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA K/L)
TAHUN ANGGARAN 2021
EEMENTERIAN KFSEHATAN

B - Program Pelayanan Krurhatan dam [5N
£ - Terselenggaranya Penguatasn jaminan Kesehatan hasional

02 - meningkatnya akses pelayanan kesehatan dasar dan rujuian yang berkuadias bag| magyarakat

03 - merungkatnya akses, kemandinan, dan mutu sedisan farmasi dan alat kesehstan
o - Meningkatnya Permenubian SDM Ketahdtan sesual stanoar

2084 - Registrasi, Standardsasl, Pembnaan dar Pengawatan Tenaga Kesehstan

Selretariat Konsil Tenaga esehatan Indonasls

5. SASARAN KEGIATAN
KOBE | SASARAN KEGIATAN / |NDHKATOR KINER|A KEGIATAN (KK} TARGET 2031 ALDKAS| 2021 tRIBUY
i Terselenggaranya Fasittasi Registrasi, Sandardisasi, Pembinasn dan Pengawasan Tendaga Kesehatar TR SIERD
ity jumiah Tenaga Kesshatan Teregistrasi 155,000
0103 Jurniah NSPK Terkal Konsil Tenaga Kesshatan Indonaska g _
Togal 1BAS4 3600
7. RINCIAN KEGIATAN
A PEMETAMN KEGIATAMN
SASAAMN KEGIATAN LOKAS]
—_— "ﬂ:::‘f';;ﬂ;" \iiacita | PRIORITAS | PROGRAM | kEsiaTaN | PROVER DUKUNGAN | 100 AN) | ALDKAS:
STHY 7 shioving| | RABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRIORITAS | (TEMATIK) | PRESICEN | [RPRBU)
KOMPONEN £ ROTA
1




I
SASARMMN CEGIATAN / LOTKAS] 1060 (AN ALOEAS]
KLASIFIKAS] RINCIAN PRICRITAS PROGRAM HEGIATA M PHOYEKE | DUKUNGAN [AH]
KODE DUTEUT / RINCIAN - NAWACITA | .cimnalL | PRIORITAS | PRIORITAS | PRICRITAS | (TEMATIK) | PRESDEN | (EP RIBLY
DY/ PROVINGE | b e
KO MPOKEN
18754 3600
M Tevsnlenggaranya
Faslittasi Registrasi
St2ndarvisal
Parnbinaar dar
Pengawasan Tenags
96
1.69
018G ¥ebilakan Bidang "
Kesehatan
01ARGDO) | Peraturan - A1
Pembinaan dan ias il
! ; Kaseatan
Pengawasan Tenags
20,
= A1 0200
051 - Persiapan
Penyisunan
Parnturan
u Pusin Puasal N &7.020,0
o5z | A0
PemaisUnan
Peraturan
Pt Pubsat 1 37.400.0
053 - Finakisast 1 B, 750,0
Peraturan
Pusst Pusat i
FJ;BE.M Standar Nasional DG - 380.90%.0
ficik ANEESTEN
Cesehatan
= 158570
dan Koordinasi .
Pusat Puisat N L8570




EATARAN KEGIATAM | LOKASI
CLASIFIKAS] RINCIAN ] .
GUTPUT / RINCIAN MRRACITA BEIOHITAS rn:;ﬁm HEGIATAN P;le mm:m;m 100 j.:.;p ALOKAS|
QUTPUT § HABLIPATER NASHONAL FRICRITAS | PRIONITAS (TEMATIK) | PRESIDEN | (RP RIBLE
PROVINGI

KOMPONEN ¥ WA
052 - 3431830
Penyusunan
Standar

Pusat Pusat $A1EI0
053 - Analisas) 18850
Crandar

Fusat Pusat LEES0
(154 - Moniaring &
dam Evalsas

Pt | Pusat 0o

Standar Kompetensi | 006 - 1. 0PLBESD
) Arp Eatan
s byt

051 - Persiapan A0 S5
elan Koondinash

Pl Pusat 40 £58.0
052 - verifikas! | 435170

Pusat P 4E3.517.0
053 - Prae S2d 2100
Korvers| dan
Kommral

Pusat Pusat 524 M0.0
54 - Finalisasi o
SKE 5500,

Puisat Pusa 45 5000
055 - Monitaring g
dan Evaluasl




TASARMN KEGLATAN # LOZAS)
KLASIEEKAS| RINCIAN PRIORITAS | PROGRAM | SEGIATAN | PROYEE | DUMUNGAN | TORJANJ | ALOKASY
KGDE CHUTFUT F BINCIAM HANKCITA NASIOMAL PRIDRITAS | PRIDRITAS | PRIDRITAS | [TEMATIK) | PRESIDEN | IRFARMEU]
DUTPUT [ PROVINSI Mr;‘::“
KOMPOMEN
=== 0,0
Fusai Pusat .
i 04
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Hesetaian
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0
051 - Yerifikas!
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0
Pusat Pusat g
00
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e
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oe
053 -
PemyusiLnan
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a0
Pusat Pusat s
&g
054 - Monitaring
dan Eualuasi |
= 6.0
Pusat P
Ti5.252.0
01 AFA Morrna, Standard,
o6 - 719.252,0
17 AFA TN ﬂmﬂrt:mpﬂh‘.ml Anggaran
Kesehatan
BE.GCO0D
051 « Persiapan
dan Kpordinasi .
; s =
Pusat Fusal iR 30,
RS B520
052 -
Parysunai
Grandar ,.




KODE

SASARAN EEGIATAN
KLASIFIKAS] EIHTIAN
OUTPUT § RIKCIAN
QUTPUT ¢
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LOKASE

KABLIPATEN
{ ®OTA

MEAWALITA

PRIQRITAS
HASIOMAL

FREOGRAM
PRICREITAS

KTGIATAN
PAIDRTAS

FROYEK
PRORITAS

DLE LINGAN

(TEMAATIED

100 JANjI
PRISIDEN

ALDEASI
(Rr kU

Fusat

DHLAFA DN

indonesks

Anggarar
Kesehalan
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Pemyusunan

0.
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Pt
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01 AR DG
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0.o
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| Pusat

E |




SASARAN KEGIATAN / LOKAS]
ELASIFIEAS] R ClAN )
KODE QUTPUT / RINCIAN NAWACITA Pmﬂ FROGRAM Ilg:ﬂ.ﬂ FP'I;;::S UM GAN m::ﬂ ﬁmml:il
QUTPUT 4 KABUPATEN M AL PRIDATAS | PRICRITAS A [TEBAATIE] N | [Rp }
PROVIMSI
KOMPONEN P kOTA
0532 - 0,
Panyusunan
Paraturan
Purat Pusat L+ B
053 - Finalisasi 0.0
Faraturan
Pusat Pusat on
Bl Pengawasan dan 0.0
Pengendalian
Magyarakat
o, g m Eecehalan mE_ 5 a0
Teradu Melanggar Anggaran
Oisiplin Kewsashuatan
051 - i 0p
Pambahasan
Kasus
Puisial Pusat 0.0
052 - Investigas! oG
dor Persidangan
Pufiat Pusit 0.0
53 - o
Pengawasan
Keputusan
Ferwgakan
Digiplin
Pisat Pusal (-
oo Pelatihan Bidang 23738600
| Sosial




SASARAN KEGIATAN / LORASI
e ”;‘:'J”T:“'“T":‘.'I':‘m" ! s | PRIGRITAS | PEOGRAM | KEGIATAN | PROVEX DUKUNGAN | 10DJAN/ | ALDRASI
- AT 7 - KABUPATEN NASIONAL PRICRITAS | PRIDAITAS | PRICRITAS | (TEMATIK | PRESIDEN  [R% AELK)
KOMPONEN # KOTA
{1 BCuan Peningkatan 006 - 13 sE00
Kompatans Tenaga Anggaran
Kesehatan K#selatan
051 - Bvaluasl s 200
Kemarmgpusan
Tenaga
Kezehatan
Pusat Pusat 355.720,0
052 - e-Learning 2173650
Tenaga
Kesehatan
Prrsat Pusat 73650
053 - Portofolc 1219300
SHP Qnkirm
’ Fusat Pusat 121.930,0
054 - Y RIR S
Pengembangan |
Keprofesian
| w
Kesalatan
Pusat Pusat 1 628. 5450
MPDH | Akreditas! Profesi dan | 12415 5880
SOM
0104007 | Registrasi Tenaga Meningkatkan |Peningkstan |Penddikan | Panguatan | OBG- 13.415.538.0
Kesahatan SumberDaya | Produkiiias | oan Sistem Anggaran
| M=nusia dan Daya Palatihan | Sertificasl | Meschatan
Berbualias Salrg Vikaz| Krmpetens
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Saing Kerjasarma
e st |




SASARAN HEGIATAM J LOKAS]
::.smk.m l:;f:ir_u = S—— PRICHRITAS PROGAAM | WEGIATAN PROYER | DUKUNGAM | 100 JAN|I |  ALGKASI
K e sy | KABUPATEN NASIONAL | PRIORITAS | PRIORITAS = PRIORITAS | (TEMATI) | PRESIDEN | [RP RWGL)

KOMPONEN ' # KOTA
051 - BHEEIA240
Pengelolaan
Surat Tanda
Registras!

Pusal Pusat BEE3A4240
52 - RakonsiEasi 35790920
dan Validasi Cata

Pusst | Pusat 3570020
083 - Angkat SE6.O07Z0
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PLsat Pusat J SOE072.0
1054 - Koordinasi oo
Lintas Sektor
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055 - Manitaring . oo
dan Evaluas

ELTLT Pissar Lalls]
056 - Percepalin A47.000,0
Pelaksanaan e-
STH

Pusat Piisat 447 0000

Tatal 18, 154.360,0
B, PERHITUNGAN FENDANAAN [TAHUN 2021 DAN PRAKIRAAN MAJLY)
| :
TAHUN 2029 PRAXIHAAN KEBUTUHAM [(RIBU}
SASARAN TEGIATAN / —
HLASIEIAS] RINCIAR ABGET / [RIBLF)
kRok GUTPUT 7 RINCIAN uTRUT | YOLUME SATUAN M“""‘ﬂ Sy AISHA
I KOMPONEN d SKTUAN BATA i 1
TARGET RigLY 20y | 2033 2074 R l1r Pl 7024




LASAHAN KEGIATAR /

TAHUN 2024

FRAKIAAAN ESEUTURAN (RIBL D

ELASIFIKASI RINCIAN

ALCEASL (HREFLY
KOOE CUTPUT 7 RINCIAN QUTPUT YOLUME SATUAR ALOKAST WOLUME ¢ TAHGET
- 1 KOMPONEN CATUAN P 081 (AP |
TARGET RiBU} 2op2 1023 0z 2022 i0i3 rozd
o Terselenggaranya Fasiitasi 18.154.360.0 27 650.499,0 | 50,417.749,0 | 334505230
Regstrasi, Standardisasl, _
Pembiraan dan Pengawasan |
s =
01.ABG Ketijaxan Didang & | Reknmendas 1,695 .960,0 423722800 | AE555080| 51210540
| Kesenatan Kebijakan |
o1 ARG 011 Peraturan Pembinasn 2| Rekomendas! 235.170,0 2 2 #| satsmo| amerze| eza2vse
dan Pergawasan Kebijakan
Tenaga Kesehatan |
O ABG 001051 Penh]:-"a 20| Paeraturan 23500 47,0200 210 40 20 ARBHO 53,7020 SeOFan
Pemyusunan
Peraturan - =
D‘IJHEW;H'H PaImusUnan 2.0 | Peraturan B3.T700.0 1294060 20 20 20 144T000| 1590900  17S0EFO
Peraturan 4
ot AsGooLea | Finalisas! Peraturan 2.0 | Peraturan 30350  BD7S00 20 a0 20| rvasoco0o| exaean| 1750800
o1 ABG.002 Standar Nastonal 1 | elcrmendasi 380 505,0 5| , s| 1729.3200| 19022520| 20924770
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[ ABE D51 Persiapan dan 1.0 | Dcakurmen: 358570 A5.R5701 1.0 1.0 10 163 FHLO 150,070,0 1598.C770
Eoordinasi | :
O ABG 002052 Penyusunan Standar 1.0 | Standar J31A30| 3430830 500 50 50| 14156200 1.557.182,0| 17129000
01 Al IGL053 Finalisast Scandar 1.0 | Standor 1.86%,0 1.5650 50 50 £01 150.000,0 163,000.0 13'-._5&&3.:3‘_
o1 ARG 06205 Mariitoring dan 1,1 | Bokumdn NaM 2.0 aRE 0. 0.0 00 00 0.0
01,480 003 Standar Kormpetens! 3 Mmerﬂﬁ{ 1073 HRED 3 3 g EE1, 1000 | 20473000 22520400
Kerla Mebijkan
01, ASGOEL0N Persiapan dan L0 | Dokumen 40,6580 406580 1o LB . 1ET 000  1981000 0 21010l
:h L
| 01 ABG 003052 Verifikasi 3.0 | Standar WSS T| 4625170 0 10 30| 3765000| 4147500] 45556850



SASARAMN KEGLATAM J
ELASIFIKASI RENCIAN

TAHUN I021

FRAKIRAAM KEBUTUHAN (RIBUY)

KOTE SUTBUT | RINCIAN QUTSUT 'u:m:mE AT ALTRAST VOLUME / TARGET ALOKAS! (RIBU)
! KOMPONEN SRYUAN LAY A Lnioh
TARGET RIBLY P 1 s FiiFES 2024 2033 033 024
01800, 003,053 Fra-Komens dan 3,0 | Standar 1747367 524 2100 30 30 3.0 B125900| GFISS00( T413550
Korvensl
ARG 0105 Finalisasl SHK 3,0 | Szandar 154667 45.500,0 in 3N 3.0 254000 778400 10.F34,0
D1.ARG RHLOGG Monitaring dan 0,0 Dowamen Mah 0.0 1.0 0 1.0 6656000 7ILIGO0| BUSATARD
Evaluasi
01ABE Ui Surat Pertimbangan 7 | Rekomendas! B0 7 7 7| apossno| 33027500 3633020
Pembukadn dan Kehipakan
Panutupan Prodi
0 A 004 051 Veriffkasi Dokumen 0,0} Dokumen Nah 6.0 Do 0.0 6| 1144000 125840| 138420
ppe———— Visitas! 8,0 Dokumen Mzt 0o 7.0 7.0 70| zo7znal  207sarn|  #snvEeR
O1AEG DM 053 Penyusanan Bahan 0,0 § Dalemen MN=M 1] T4 7.0 70 B1,5900 BS,743.0 GR.7ZAC
Pertimbangan
O BI04 D5 Manitoring dan 0.0 | Dokumen nak oo 0.0 1.0 A o o0 .o
Evailuas ="
D1.AF# Morma, Standard, . 5 | NSPK T19.252,0 F {RGRFATH| 20534220 | 22587630
Prosedur dan Kritera
01 AFsoe Standar Kom petensi 5 | NSPK Fiasan 4 4 4| 11444700 17589170 | 1.3B4809,0
Tenuga Kesehatan
01.AFA.001.05) Persiapan dan 1,0 | Diokiirgn #8.900.0 B8.500.0 10 10 10| 1344000 ATSA00| 1626240
Koordinast
01 AFS D015 Peripusunan Standar 5.0 | Standar 1170704 SASBAIN 40 40 40| B9NOPAD| 97S.07A0| 1.07E3850
01 AFA DO 05S Fnallsas Standar 5.0 | Standar £.900,0 A4 5000 a0 a0 40| 1zoooon| 1320000| 1453000
07 ATA N L4 Monitoring dan 0,0 | Dokumen Nak .0 ¥AY 0,0 00 an Ry 0o
Evaluasl -
0 AFADOR Paratuian Konsil D | N3PK 0 2 2 2| 281.0200( 28700 315.E3I0
Teraga Kesehatan
Indpnesia




THHUN 2021 PRAKIFAAN KEBUTUSAN [RIBLI]
SASARAN KEGIATAM /
KonE = fﬁfﬁéﬂf{nﬂfm VILUME. AN .uma:m | VOLUME / TARGET ALDIKASH (s}
| KOMPOMEN TA:sn S L !T:;ﬁ?' x| wes | 2 20m | s 2024
1 AFADDF D51 Perslapan 0,0 | Peraturan Nah 0,0 20 20 20 233400 75,674.0 282210
Permyusunan
Peraturan
01 AFRLOLOEE Peryusunan 0.0 | Paraturan MaM 0.0 2.0 20 20 113E400) 1352240 137460
Feraturan - .
0 AFA DO O Finalisasi Peraturan 0,3 | Peraturan NaN o0 20 2,0 20| 1238400 36IA0| 1408460
CLARAGOY Peraturan Konsi ‘ 0] NSPE 0,0 7 7 7| 4612570 S073830( S5RI1210
Masing-masing Tenaga |
D-AFA D0S.081 Persiapan 0.0 | Peratusn I} Na 0.0 7.0 X T.0 G F20,0 735000 80 853,0
L Prryusunan
PEraturan r—
o A nEaneg | Permyusiingn 0,0 | Peraturat NaN | D) 70 0 70| 1416200 1550M2s| vmasen
Peraturan
00 RRADDE 053 Finalisas| Peraturan 0,0 | Peraturan . WaM a0 .0 7.0 70| 252870 J7E.DEE 0 A05,500.0
ome F‘wdl'l ana' = oo : - aszao0n| SISFODD|  SE9.370.0
Pengendalian Masyariakat 4.
a1 BIE 00! Tanaga Kesehalan o | Grang 0. 5 3 5| AW70000| S357000| SERIT00
Teradu Melanggar
Disipdin ;
01 B0 A% Pembahasan Kasus 00 | Hasues MNaM 1] 5C 50 50 S6.000.0 PLECDD T.B600
01 BIROD 053 Investigasi dan 00 | Kasus “ah ool 5,0 50 50| 284.0000] 3124000 3436400
Persidangan < !
1 BIB.00T 053 Pengawasan 1)) I;aius Mal o | 50 50 so| 13r0000| 1507000| 1EAFA0
Kepuusan
Penegakan Disipin 2
@09 | pelauhan Bidang Sosia 200 | Ora N 2 324.560,0 | 7.738m20 85074130 | 9351550




TAHLUN 2021 PAARIAAAN KEBLITUHAN (RIBU)
SASARAN KEGIATAN / -
KLASIFIKAS] RINCIAN ALCIKAS] [RIBU
KODE | gurpur rmiwcian oureur | VORUME | | s | BTERE VERIHR AR i
! KOMPONEN e, BIATA Rt sy S il e S35 2034
1. 001 Peninghatan 2200 | Drang 2323.580,0 2400 600 MOO) 7734Mma0| 23074130] RISRISA0
Knmpetensi Tenagas
Kesehatan
07, 06.007.06 Evaluasi 2000 | Orang 1.7786| 3557200 3000 ELTER 4300 1,71133000 | V88463001 20730930
Kemampuan Tenags
e .
09,043 001 D52 e-Learning Tenaga BOD,0 | Orang T 273650 A00.0 8500 S000 | 16648000 ( 1.831.280,0| Z.0V4ADRD
Kesghatan —
0100001 083 Portafolla SEP 1,0 | Dosumen 121.830,0 121.9300 1. 10 10 &76.7500| TALTHLO! H22A9RD
01.0F).001 053 Pengembangan 1.200.0 | Drang 13570 | vs2usaSn|  1.3000| 14000( S000) 36761620 4043 TTED| A42H1 560
Keprofesian Tenaga
Keuphiatan ==
0l.FiH Akreditasi Profes dan 155000 | Chvang 1347558080 Y3 AALAG00 | 146657050 | 161322770
SOM S
O IR Reglstras! Terags © 155000 | Orang 1BAIS5880| 160000 | V65000 | - 170000 | 133324000 | 14.565.706,0 | TR TFEITT0
Kesehatan —
1 POY.001 851 | Pengelolzan Surmat 155.000,0 | Srang 57,3 A.EH3.4240 | 160.000,0 | 1650000 | ¥70.000,0 | 11.542.0600 | TLA36 366.0 139658930
Tanda Regitrasl
01 PO 001 052 Rekonsilas dan 0| Dokumen  [2579.0820] 35790940 1.0 1.6 vi| 1o7sdco0] 11829400 13002380
Validasi Dats
T.POH0T B Arighat Sumpah 10.006,0 | Orang 506 H060720| 10.0000| 10.0000| 100000 a0 0. 0.0
010,001 058 Koordinasi Lintas 0,0 | Dokumen Mah c.o 00 o0 0o 00 a0 o0
Sekior
01 POHUGE B85 Manitering dan 0.0 | Dokumen HaN o LT oo g rir] (EAH] oo
Evaluas :
o POH 001, 056 Percepatan 12.250.0 | Grang 365  A44TDOGD| 122500| 122500 1R2500| AEN0Q0 |  FBL.5000| REL.1500
Pelavsanaan e-5TH —
Total TR 53RO - - FPELI 4930 | 30417.740,0 Ilds'}.‘i?lﬂj




€. SUMBER PENDANAAK

INDIEAS PENDANAAN TAHUN 021
wor | s osronan | e [ T [ e T T o] e
AMP | LN | amP | Hin | HON
0 mﬂw Fasllitasi Registranl, 1Ieise3600! oo of ool 0| ol @d| 69 00 00]181543600
srandardisas, Pembinaan dan Pengawasan I
Tenaga Kesehatan _
01.ABG Kebijakan Bidang Kesshatan emsoennl o) oo ool oo oo] el ool ool ool vesssene
(1 AR O Peraturan Permbinaan dan Pengawasan 23 7000 o0 ob| 98] 60 GO0 an i) 0,0 IEI.EI s ren
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04 ABG 001 052 Penyusunan Peramiran Utama 1274000 00 M. mu.n mo, 080 0o| 48 % 0] 7574000
01 ADG.O0N 053 Finalisasi Peraturan Utzma BOsG0|  G8) Q0] @D o8 o0 2,0 o ba| o0 B0 7500
a1 ARG DO Smndar H-ﬂr.ﬂi Pendidikan IW09050| 04| G0f 0O 0D OO (1T u,E: 20| o8& 3809059
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D1ABG DOLURE Peryusunan Standar Utarma 3431830| 00 | 00| ao| oo oo ge| ao| oo oo mim,ﬁr
01 ABIGC, 002 053 Hnﬂﬁ;ﬂ Standar Utama 16650| 00 E.;L'l- _n.u 6ol 0o (3 apn| 00| 00 1.BG5.0
1 ABGAUZ 054 kenitoring den Evaluas] Pendukung ggl fo| 60| 00 Bo| 60 M- o an| oo o8
01.ABGO0 Standar r:ump:umum 0798850, 60| 00 o] @O o0 20| Qo @0 00| 10798850
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0BG 00 5 Muonitorng dan Evaluasi Fendukung ao| oo| ool ool el o8 - .0 0.0 00| o0 0
07 ABG.O04 Surat Pertimbiangan Pembukaan dan on| oeo| ool oo oo) o0 un ao| o8l o6 _ 0.0
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TLARG LS Veriflkasi Dakuman mzmat ool oo o8 op| oo @o| ®wo| apf o9 oo 0.0
01486 004052 visitasi | Ltama 08| wo| 00| wao| oo] osf oo| s coj oo 0o
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ove | s asmosmman | woie T o | e [T T T
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Keschatan
OLARN A 051 Persiapan Penyusunan Peraturan Litsma ool ool eo| op| ool os] woo| 00 a0| oo a0
AR 03 052 Penyusunan Peraturan Ltama on| om| oo oo oo| ee| ao| o] ool oo 00
HARRDOI 53 Finalisas! Peraturan Utama go| o6o| ool oo| eo| oo @m0l oo oof o6 0,0 |
o1 e pengawasan dan wmm og| o8| ool ool oo ool oo| oo @e| of 0.0
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Disiplin
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INGIKAST PENDARANN TAHUN: 2021
o T‘TT”: fﬂﬂ:: éﬁﬁ:"ﬁmﬂ: “f:"'l’i'" AUPIAH diii i PHEP | PON | SBSK | BLU TOTAL
RMP | PLN | RMP | HLN | HOM
e Pelatian Bidang Sosial 2sz350n| 00| oo| ool oo| oe| 9| na| ool ol 23:aseos
[1.00).00% Peningkatan Kompetens| Tenaga 232315600 o4 00 fgo| opn| G0 (i3] 04 ol 00] 23335600
Kesshatan
01001 051 Evaluasl Kemamyuen Tenags Unama sss7200| no| ool ool eo| ool ool eo| co| aol 3ss7200
Kesahatan

01,00).001.052 e-Leaming Tenaga Kesehatan Litama 7380t o0f 60| aoB| oo 00 06| @0 go| Q2| 21723650

0100001053 Portalolio SKP Oriling Ltama = 7|11 g3p0] 00| ool 00| oo 00 0.0 0.0 00| 24 _E 1.230.0

01 DCp001.054 Pengembargan Keprofesian Tenaga Liama 16285450( @@ 00 ool o4l o 09 Lo fo0] 00] 16285450

Kesehatan

o1 po Akreditasi Profesi dan SOM ' 13.4155880 o0 00| o0 o5 na| ao] oo 08| co|134155880
1 P01 Regisuas! Tenaga Kesehatan __ _ 134155880 00, 0O 0D 0a| oo ae| oe| co| celiaassess
a1, PO, 001 051 Pengelotaan Surat Tanda Reglstrasi | Diaeia aamazen| ao| op| ool oo 0o | nol oo C 60| 00| 88834240

£, F OO0 052 Rekonsiiias dan Validasi Data | Utame | 3.5;11;11-.-!: g0 oo .ll.ﬂ 60| Qb o 0, 00| 00| 35700920

:ﬂ-I.FMLﬂ:I'I.I.Hl Anghkat Sumpah -~ Litama sOo.gTiO| WD) 00 no D._El 0.0 0a 4 Ju] 0ol oo S0e07 20
01 POH,001.064 | Kovsrainasi Lintas Sektor Senduing onl ool ool ool ool ee| es| oo 90| eo 0.0

1 PO 0GY.055 Monitoring dan Evaluas endiskung go| ap| on| ao| oo [ ao| oe| oo| aa| oo 0,0
£ PO 0SE Percepatan Pelaksanaan a-5TR Lirarma u?.ﬁ.ﬂ gal 08| 40| 00| Qo Ga| oo oo Do | 44 7.000,0

Teal 187543800 | opl ool op Qo " aol ool @o] o] oD l ¥ R.154,380,0




Rencana Aksi atas Indikator Kinerja
Sekretariat Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

Tahun Anggaran 2021

. Indikator Kinarja Target Capalan Triwulan Target i
No | Sasaran _— Kete
! Kegiatan (IKK) T W i V| 202 |Setan T
| 1. | Terlaksananya Fasiitas| | Jumiah Tenaga 38750 | 38750 | 38750 | 38750 | 155000 | Orang | Jumiah STR lenaga |
Registrasi Standardisasi,  Kesehatan Teregistrasi | kesehatan seiain
' dan Keprofesian Tenaga | dokter, dokier gigi yang
Kesehatan diterbitkan
Jumiah NSPK Terkal 2 2 3 & | NSPK | Penyusunan NSPK
Konsil Tenaga Kesehatan | | terkail Konsi Tenaga
Indonesia | Kesehatan Indones:a
| | yang disampakan
| melalui sural resmi
i kepada Sekretariat
| Badan PPSDM
| Kesehatan
Mengetahui
Sekretaris,

Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

dr. H, Muhammad Budi Hidayat, M Kes
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MATRIKS KINERJA RENCANA AKS| SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

TAHUN 2021
INDIKATOR KRO RO INDIKATOR CARA TARGET CAPAIAN TRIWULAN
KINERJA (Kiasifikasi (Rinclan Output) PERHITUNGAM ™I TWII ™ Il ™ IV
KEGIATAN  Rincian Output)

i fa {4 %) 4 i ) (L] (v (11
Jumigh a  Akreditasi Registrasi Tenaga  Jumiah Tenaga Menghitung Jumiah 38750 38750 38750 38750
Tenaga Profesi dan  Hesehatan [Orang) Kesehatan STR Tenaga
Kesehatan SOM Teregistras: Kesehatan Seain
Teregistran Dokter dan Dokiar

Gigl, yang
Diterbitkan par tabun
b Palatihan Faningkatan Jumiah Tenaga Menghitung |umiah E80 550 §50 L8
Bidang Kompetens: Kesehatan yang ienaga kesshatan
Kesehatan Tenaga Kesshatan  ditingkatkan yang ditingkatkan
(Drang) hompelsnsinya kempetensinya
metalul kegiatan
evaluas| kemampuan
tanaga kesehatan, E-
Learning Tenaga
Kesahatan, dan
Penpembargan
Keprofesian tenaga
kasahatan per tahun
- Layanan Layanan Data dan  Layanan Dala dan  Menghitung layanan 0,25 025 025 D25
Data dan Irfarmasi Informasi ierkad fasilitasi
informasd (Laysn@an} Sekretarial KTKI pengeloiaan dala
dan sighemn informas
d  Layanan Layanan Sarana 1) Jdumiah Menghitung jumish 14 14 14 14
Sarana Irernal Sekretariat Pengadaan pengadaan
irdarnal KTHI (Layanan) Paranghkal perangkal pengeloah

Pengolah Data  dafa dan komunikasi
dan Komunikas  per lahun
{unit}
2)  Jurriah Menghifung jumiah 108 108 104 110
Pangadaan pengadaan paralatan

TARGET
2021

e
155 000

2200

437



N INDIKATOR
0 KINERJA

KEGIATAMN
L 2

KRO
[ Kln ik asi

Rincian Output)
R i

Layanan
Prrancanann
dan

Br inlermal

Layanan
Limum

S0OMm

RO
[Rincian Cutput)

%

Reacana Program
dan Anggaran
Sekretanal KTH|
(Dokumien)

Layanan Limum
Satker Sekretana
ECTH] | Loy anan)

Layanan
HKepegawaian
Sekretanal KTEI
(Layanan)

Layanan
Drganisasd, Tata
Laksana dan
Aetormasi Birokras
Satker Sakretana
ETHI (Layanan)
Layanan Humas
dan Profokoler
Satker Seknetariat
KTE! (Layanan)
Leyanan Maney
dan Pengelolaan
Keuangsn
Sekretmnat KTHI
(LEparmn)

INDIKATOR

Ll
Peralatan dan
Fanilitas
Peranioran
{unit)

sumiah Cokumen
Farencanaan yang
Digusun

Fmsilitasi
Pelayanan L,
Rumah Tangga dan
Perlengkapan
Jumiah
Pangelalaan
Kapagawaian yang
mendapatkan

palatihan
Familitasi
Pelayanan
Organisasi Tala
Laksana dan
Reformasi Birokrasi
Satker

Fasilitasi
Palayanan terkail
Humas dan
Protokoler
Jumilah Dokumen
Famaniaun dan
Evaluasi yang
Crisusun

CARA
PERHITUNGAN

m
tagilitas percanioran
pEr tahun

Menghitung Jumlah
Dokumen
Perancanaan
Program dan
Anggaran yang
Cugusiin
Manghitung layanan
Umum. Rumah
Tangga dan
Parlenghkapan
Menghitung Jumiah
Pengelolgan
Kapagawalan yang
mendapatkan
pambinaan
Menghitung layanan
Organisasi Tata
Laksana dan
Reformas: Birokrasi
Satker Sekratarial
KTHI

bienghitung iayanan
Humas dan
Protokoker

Menghitung Jwmlah
Dokuman
Femanisuan dan
Evwatuasi yang
DisLisasn

TARGET CAPAIAN TRIVWLUILAMN
™I ™I TW N TW IV
y LF i1y {11}
0.25 0.25 325 2= ]

0.25 0.25 .25 Ras
Zn 20 0 &
0,25 0,25 0.5 625
025 0.25 0.25 Q.23
025 025 0,25 0.25

TARGET
031

{12)

52



N INDIKATOR
0  KINERJA

KEGIATAMN
it i

1. Jumlah NSPK
Terkait Konsd
Tensgh
Kesehatan
Indonesia

KRD
(KiasHikasi
Rincian Output)

i i

Luyanan

Layanan
Prasarana

Irtesral

RO
(Rinclan Output)

5
Layanan
Percanioran
Sekratanial KTH

(Leyanar)

FPembangunanien
ovasi Gedung dan
Bangunan
Sekratarial KTH]
(uni)

1} Peraturan
Pembinaan
dan
PEngawasan
Tenaga
Kesahatmn
(Peraturan)

2}  Standar
Masional
Pendidikan
(Standar)

3) Standar
Kompatenai
Kerja
[Standar)

4] Sursl
Perirmbangan
Pembukaan
dan
Penutupan
Prodi

[Rekomendasi
Kengakan)

INDIKATOR

Tenaga Kesehatan
Indonesia yang
Disusun

Jumiah Standar
Hasional

Jurmiah Standar
HKompelensi Kerna
yang disusun

Jumlah
Rekomendas|
Haebijakan terkai
surat perimbangan
pembukaan dan
penutupan prod
FEng disusun

CARA
PERHITUNGAN

7
Mambandinghkan
realsasi gengan
Bnggaran layanan
perkantoran déall
100%

Menghitung jusilah
luas Pembangunan/
Ranovas! gedung
dan bangunan dalam
satuan M2
Menghitung Jumiah
Rancangan MEPK
terkas Kongil Tenaga
Kesehatan Indonesia
yang Disusun

Menghitung Jumbab
Standar Masional
Pendidikan Tenaga
Kesahatan yang
disLisun

Menghitung Juméah
Standar Kompetens|
Keria yang disusun

Manghitung Jumiah
Rekomendasi
Kebiakan terkait
surat perimbangan
pembukaan dan

panutupan pradi
yang desusun

TARGET CAPAIAN TRIWULAM
T™WI ™I TW Il ™ IV
L 1] f1a {11
0,25 0,25 028 0,35
1] 1] i 3377
o i L] 1
L] 1 1 1
0 1 i |
1 2 i 2

TARGET
2021

15

2317
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INDIKATOR

KINERJA

KEGIATAN
L.

KRO
(Klasiikasl
Rinclan Output)

(L4 i

o HNorma,
Sinndas,
Prosedur,
dan Krieria

£ Pengewasan
dan
Penpandaia
f Masyaraical

RO
{Rincian Qutput)

i

1} Standar
Kompatensi
Tenaga
Heesahatan
(Standar)

2} Peraturan
Konsil Tenaga
Kesehatan
Inconesla
{Faraturan)

4] Paraluran
Kaned Masging-
masing
Tenaga
Kusahatan
(Peratursn)

Tenaga Kesahatan

Taradu

Malanggarar

Diipdin (Crramg)

INDIKATOR

19
Jumlah Standas
Kompatens|
Tenaga Kesahaian
yang disusyn

Jumniah Peraiuran
Konsil Tenaga
Kesshatan
Indones|a yang
disusun

Jumlah Peraturan
Hional Masing-
masing Tenaga
Eesehatan yang
disusun

Jurniah Laporan
Perkara CDugasn
Petanggaran

Disiplin Tenaga
Hasehatan ying

CARA
PERHITUNGAM

i
Menghitlung Jumkah
Standar Kompelensi
Tenaga Kesahatan
yang disusun

Manghitung Jumiah
Perafuran Konsd
Tenaga Kesshatan
Indonesla yang
digusun

henghitung Jumilah
Peraturan Kansil
Kasing:-masing
Tanaga Hesshatan
yang disuaun

Menghung Jumlah
Laporan Perkara
Duwgaan Pedanggaran
Cisiplin Tenaga
Hesshatan yang
salasai ditangani

Mengeatahui

Sekrataris,

TARGET CAPAIAN TRIWULAMN TARGET

TWI  TWHI TWIIL TWIV W02
m_ ™ (10) (1 (12)
1 1 1 2 ]
(1] i o 1 4
1 F F F F i
1 1 i 2 5

Honsil Tenage Kesehatan Indonesla

Ao

dr. H. Muhammad Budi Hidayat, M.Kes



KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
" BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN

. SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
‘. Jalan Hang Jebat 3 Bick F3 Kebayoran Bary Jakarta Selatan 12120 =
Telepon : (021 724 §617 - 7279 7308 Faksimile ; (021) 7279 7508
Laman www. bppsdmbdepoes go.id GERMAS
EEPUTLISAN

SEKRETARIS KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA
NOMOR : HK.02.03/2/ 7433/2021

TENTANG
TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA TAHUN 2021

SEKRETARIS KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

Menimbang o, Bahwa umuk mewujudkan pertanggungiawaban atas
kincrjia capaian Sekretariat Konsil Tenaga HKeschatan
Indonesia tahun 2021 secara bailk, terstruktur, tepat waktu
dan akurat, diperlukan adanya penyusun laporan kinerja di
Ingkungan Sekretariat  Konsil Tenaga Hesehatan
Indonesia;

b. Bahwa agar pelaporan kinerja di Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia berjalan sccara cfcktf, eifisien dan
akuntabel, perlu dibentuk Tim Penyusun Laporan Kinega
Sekretariat Konsil Tenaga Keschatan Indonesia;

¢, Bahwa berdasarkan pertimbangan schagaimana dimaksud
dalam hurf & dan huruf b, perlu mepstapkan Reputusan
Sekretaris Konsil Tenags Keschatan [ndonesia tentang
penyusun laporan kinerja Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia Tahun 2021;

Mengingat + 1. Undang-Undang nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan
Nepara (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003
Ho. 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
No. 4286);

2. Undang-Undang nomor 1 tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara [Lembaran Negara Rl Tahun 2004
Mo. 5, Tambahan Lembaran MNegara Rl Tahun 2002 No.
4355);

3, Undang-Undang noamor 15 tehun 2004 teniang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tangegung Jawab Keunngan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
No. 66, Tambahan Lembaran Negara RI Mo, 4400);

4. Undong-undang Nomor 36 Tahun 2009 teninng Tenaga
Keschaian (Lembara Negarn Republik Indonesia tahun
2004 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indanesin Namor S063;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah {Lembaran Negarn Republik Indonesitn Tohun 2014
Momor 244, Tombahon Lembaran Negara Republik
Indonesin Nomor 5507);

Dipindai dengan CamScanner



Menetapkan

Hedua

.

10.

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahwun 2019 tentang
Penyusunan Rencana Kerja don Anggaran Kementerian
Negarn/Lembingn [Lembaran Negorn Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5178);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 entang Sistem
Aluntahilitas Kinerjon Tohun 2004 Nomor 80);

Peraturan Menteri PAN/RH Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerpa, Pelaporan Kinera dan
Tata Carn Reviu atas Laporan Kinerjs [nstans: Pemerintah
[Berita Negara Republik [Indonesia Tahun 2014 MNomor

1842);

Peraturan Menteri Keschatan Nomor 64 tahun 2015
tentang Organisasi dan Tata kerja Rementerian Kesehatan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1508]);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 22/PME.02/2021
tentang Pengukuran dan  cvaluasi  Kinerja  atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Hementerian /Lembaga.

MEMUTLUSKAN ;

KEPUTUSAN SEKRETARIS KONSIL TENAGA KESEHATAN
INDONESIA  TENTANG PENYUSUN LAPORAN EINERJA
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

TAHUN 2021
Menunjuk nama-nama yang tercantum dalam lampiran surat

keputusan ini sebagal Penyusun Laporan Kinerja Sekretarial
Honsil Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun 2021

Anggota tim penyusun yang terdini dari perwakilan masing-
masing sub bidang memiliki tugas:

1. Menyusun laporan kinerja satker Sekretariat Konsil
Tenaga Hesehatan Indoriesia

2. Melakukan koordinasi dan penyiapan data dukung
terkait capaian kinerja  Sekretariat Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia yang menjadi tanggungiawabnya

3. Menyampaikan data don informasi capaian kinerja
Sekretarint Konsil Tenagn Kesehatan Indonesia vang
menjadi tangrungawabova ke ketua (im

4. Melnkukan pendampingnn dalam penyusunan unnlisis
capaian kinerjn dan anggoran secarn periodik vaitu
Bulieran, triwulan, semesler don tahunan

5. Melakukan penyiapoan data dukung serin dokumen
yang diperluban serln membaniy  proses penilaian
Sistem  Akuntabililng  Kinerja  Instansi Pemenntah
(SAKIP) oleh Tim Aparatur Pengawas Intern Pemerintah
(AP Inspektorat Jenderal Kementenan Keschatan

Dipindai dengan CamScanner



Ketiga

Eecemipat

Kelima

Dalam melhiksanakan tugasmnvi, Tim Penyusun
bertangpungjawab  kepada Sekretaris  Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesia selaku Kuasa Pengguna Anggaran

Scgala biaya yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan
kegiatan ini dibcbankan pada daftar Isian Pelaksansan
anggaran (DIPA) Sckretariat Konsil Tenaga Kesehatan
Indoncsia tahun 202]

Sural keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetnpkan dan
apabils terdapat  kekeliruan dalam keputusan ini akan
diperbaiki seperlunya

Ditctapkan di  : Jakarta
Pada Tanggal : |3 Oktober 202]

SEKRETARIS
KONSIL TEH‘AEJ'L KESEHATAN

\

= |lI

Dipindai dengan CamScanner



an Surat Keputusan

Nomor : HK.02.03/2] e /2021
: |f Oktober 2021

Tanggal

TIM PERYUSUN LAPORAN KINERJA

SEKRETARIAT KONSIL TENAGA EESEHATAN INDONESIA TAHUN 2021

RO

Pengarah

JABATAN DANG
. Sekretaris Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia

SUB BIDANG

Tahun 2021

:  Koordinater Hulkum dan Administrasi Umum
: Sub Koordinator Program dan Informasi

1. Koordinator Registrasi, Standardisasi, dan
Keprofesian

2, Sub Koordinator Registram

3. Sub Keordinator Standardisal

4, Sub Koordinator Keprofesian

5. Sub Koordinator Hukum dan Hubungan

Masyarakat
6. Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum




KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
" BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

. Jalan Hang Jebat 3 Blok F3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12120
Telepan : (021) 724 5517 - 7275 7308 Faksimile : (021) 7279 7508 -3.'-
Laman www, bppsdmik.depkes.go.id GERMAS

KEPUTUSAN
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA
NOMOR : HK.02,03/2/ 7698 /2021

TENTANG

TIM PENGELOLA E-MONEV DI LINGEKUNGAN SEKRETARIAT KONSIL
TENAGA KESEHATAN INDONESIA TAHUN ANGGARAN 2021

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA,

Menimbang : @&. bahwa berdasarkan Pasal 3 Peraturan Pemerintah Nomor 39
Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan, pengendalian
pelaksanaan rencana pembangunan dimaksudkan unmuk
menjamin tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan yang
dilakukan melalui kegiatan pemantagan dan pengawasan;

b. bahwa sistern monitoring dan evaluasi yang handal di
lingkungan Sekretariat Konsil Tenaga Keseahtan Indonesia
(KTKI) diperlukan agar dapat memiliki kontnobusi nyata guna
berjalannya siklus umpan balik pada tahap perencanaan vang
pada akhirnya akan meningkatkan kualitas perencanaan
pembangunan;

e, bahwa apgar penyampaian laporan moniloring dan evahoas:
dapal terlaksana secara oplimal, akurat dan tepat wakiu,
maka Badan Perencanaan Pembangunan Nasional |{Bappenas)
dan Kementerian Keuangan mengembangkan aplikasi e-
Monew;

d. bahwa agar hasil e-Monev berjalan dengan efektif dan efisien di
lingkungan Sekretariat KTKI maka diperlukan koordinasi yang
intensil antar pengelola e-Monev di lingkungan Sekretarian
KTHI;

e. bohwa berdasarkan pertimbangan schagnimana  dimaksut
dalam hural &, huorl b, humi e, doan hural d perlu
menetapkan Keputusan Sekretans KTR] tentang Tim Pengelola
c-Money di Lingkungan Sckretarint KTE] Tahun Anggaran
202,

Mengingnt : b Undang-Undong Bepublik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
Pembanpgunan Jungka Panjang Nasionnl (Lembaran Negara
Republik Indonesin tabun 2007 Momor 33,

Dipindai dengan CamScanner



Memperhatikan

Undnng-Undang Republik lndonesia Nomor 36 Tahun 20009
tentang Keschatan [Lembaran Negoarn Republik  [ndonesia
Tabhun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 5072);

Peraturpn Presiden Rl Nomor 90 Tahun 2017 tentong Konsil
Tenaga Keschaton Indonesia [Lemboaron Megara Republik
Indonesin Tahun 2017 Nomor 208);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang laparan
keuangan dan Kinera Instans Pemerintah (Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 46 14];

Peraturan Pemernintah Nomor 39 Tahun 2006 temiang Tata
Cara Pengendalian dan  Evaluas  Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2006 Nomor 95, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4663);
Peraturan Pemenntah Nomor 40 Tabun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara
Republik  Indonesia tahun 2006 Nomor 97, Tambahan
Lembaran Negara Momor 4664},

Peraturan Menteri Keschatan Eepublik Indonesia Nomor 29
Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tota Kerja Sekretariat
Konsil Tenaga Kesehatan I[ndonesia (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 934);

Kepulusan Menteri Kesehatan MNomor:
375/MENKES/SK/V /2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Bidang Keschatan Tahun 2005-2025;
Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 22/PMK.02/2021 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinerja alas Pelaksanaan Rencana

Kerja dan Anggaran Kementerian { Lembaga,

Daltar sian Pelaksanaan Anggaran [DIPA| Sekretariat Konsil
Tenaga Kesehatan Indonesia Tahun Anggaran 2021 Nemor
DIPA- 024,12.1.416226/2021 tanggal 23 November 2020,

o Kuasa Fengguna Anggaran /Barang MNomor;

KU.03.01/2/6026/2021 tanggal 30 Agustus 2021 tentang
Perubahan Ketiga Penetapan Pejabal Pembuat Komitmen
(PPK], Pejabal Penandnianganan Sural Perintabh Membayar
(PPSPM) dan Bendahara Pengelunran pada Sekretariat KTKL

Dipindai dengan CamScanner



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN SEKRETARIS KONSIL TENAGA KESEHATAN
INDONESIA TENTANG TIM  PENGELOLA E-MONEV DI
LINGKUNCGAN SEKRETARIAT KONSIL TENAOA KESEHATAN

TAHUN ANGOARAN 2021

Susunan Tim Pengelofa e-Monev Sekretarial KTKI selanjutnya

discbut Tim, terdiri dari:

1, Penanggung Jawab :  Selretaris KTKI

2, Ketun + Koordinator Hulkum dan

Administrasi Umum

3. Walidl Ketua :  Suh Koordinator Program
dan Informast

. Sub Koordinator Registrasi,
Standardisasi dan Keprofesian

. Sub Koordinntor Registras:

. Sub Koordinator Standardisasi

. Sub Koordinator Keprofesian

. Sub Koordinator Hukum dan
Humas

fi. Kepala Sub Bagian Administrasi

dan Umura

=
-

4. AngEots

L o Lk

Tugas Tim adalah sebagai berikut:

1. Mengumpulkan bahan/data capaian cutput dan atau
indikator/kinerja  serta realisasi anggaran kegiatan
masing-masing bagian/sub bagian.

2. Mengolah  data  capaian  output dan  atou
indikator/kinerja serta realisasi anggoran  kegiatan
masing-maging bagian/sub bagian.

3. Membuat laporan dan analisis per Bulan, Triwulan dan
Tahunan capaian output dan atau indikator/kinerja
serta realisnsl anggaran  kegiatan  masing-masing
bagian /sub bagian.

Dalam melaksanakan (ugasnyn Tim berkoordinasi dan
berkonsultasi dengan pihok-pihak yang terkmit di dalam
maupun di lingkungan Sekretariot KTKI, Badan PPSDM
Keschatan dan Kemenierian Kesehatan.

Dalam  melaksanoaknn  tugasnya, Tim betangpung jawab
kepada Sekrotaris KTKL

Pembiayaan yang timbul sebagni pelaksanaan tugas Tim
dibebankan pada Daftar [sian Pelaksanaan Anggaran [DIPA)
Sckretariat KTKI Nomar: sp DIPA- DIPA-
024.12.1.416226 /2021 tanggal 23 Novemnber 2020,

Dpndas dengan CamGcannes
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KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
SEKRETARIAT JENDERAL
Talan H.R. Rasuna Said Biok X-5 Kaviing 4-0 Jakarta 12950

‘ Telepon (021) 5201580 (Hunting]

GERMAS
Nomor : PR-05.01/] .-"r‘l‘.'ua?fim 4 April 2021
Lampiran : 1 (salu) berkas
Hal ' Permintaan Laporan Capaian Indikator Triwulan |
Tahun 2021

Yth. (Daftar terlampir)
Di
Tempatl

Dalam rangka pemantauan capaian kinerja dan realisasi anggaran pada
triwulan | tahun 2021, kami harap Bapak/bu menyampaikan data capaian indikator
RPJMN, Renstra, RKP, Renja, dan RKA K/L TW | Tahun 2021 beserta permasalahan
dan rencana ftindak lanjutnya. Malriks dapat diunduh pada lautan
hitp://bit. ly/matriksanding TWV1 2021,

Kami mohon agar data dikiimkan secara resmi kepada Biro Perencanaan dan
Anggaran dan/atau melalul email ke maten evaporZ@amail. com paling lambal Senin,
12 April 2021

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya diucapkan terima
kasih

Tembusan

1. Sekretaris Jenderal Kemenkes

2. Inspekiur Jenderal

3. Para Dirjen/Kepala Badan di Lingkungan Kementerian Kesehatan



Lampiran Surat Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran

Nomor : PR.05.01/1/1307/2021
Hal : Permintaan Laporan Capaian Indikator Triwulan | Tahun 2021

Daftar Penerima Surat

Yth:

1. Sekretaris Inspektorat Jenderal

2. Sekretaris Ditjen Kesehatan Masyarakat

3. Sekretaris Ditjen Pelayanan Kesehatan

4. Sekretaris Ditjien Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
5. Sekretaris Ditjen Kefarmasian dan Alat Kesehatan
6. Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Kesehatan
7. Sekretaris Badan PPSDMK

8. Sekretaris Konsil Kedokteran Indonesia

9. Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran

10. Kepala Biro Keuangan dan BMN

11. Kepala Biro Hukum dan Organisasi

12. Kepala Biro Kepegawaian

13. Kepala Biro Kerja Sama Luar Negeri

14. Kepala Biro Komunikasi dan Pelayanan Masyarakat
15. Kepala Biro Umum

16. Kepala Pusat Data dan Informasi

17. Kepala Pusat Analisis Determinan Kesehatan

18. Kepala Pusat Pembiayaan dan Jaminan Kesehatan
19. Kepala Pusat Krisis Kesehatan

20. Kepala Pusat Kesehatan Haiji



~ KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
/ i BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN &

SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

o Jakan Hang Jebat 3 Blok F3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12120
. Telepon : (021) 724 5517 - 7279 7308 Faksimile : (021) 7279 7508
Laman www. bppsdmik.depkes.go.id GERMAS
Momor : PRO3.OVZ 299 02 1 ¢ April 2021

Lampiran ;. 1 (Satu) Berkas

Hail : Capaisn Indiksior Kinerja Kegiatan
Sekrotariat Koned Tenaga Kesehatan Indonesia
Triwulan | Tahun 2021

Yth. Sekretaris Badan PPSDM Kesehatan

Gedung dr. Suwardjono Surfaningrat, Sp.0G, DR{HC)
JI. Hang Jebat Il Blok F3 Kebayoran Baru, Jakarta Selatan

Sehubungan dengan Surat Saudara Momor PR.0S.01/1/1307/ 2021 tanggal 01 April
2021 hal Permintaan Laporan Capaian Indikaior Triwulan | Tahun 2021 di Lingkungan Satuan
Kera Badan PPSDM Kesshatan, bersama ini kami sampaikan Capaian Indikator Kinera
Kegiatan Sekretariai Konsil Tenaga Kesshatan Indonesia Triwulan | Tahun 2021 beserta

analisa capaianya leriampir,
mm disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan tenima
Sekrelars
Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
Dr. dr irmansyah, Sp(K)
NIP. 19820123198511 1001
Tembusan ;

Kapala Badan PPSDM Kesshalan
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AMNALISA CAPAIAN KEGIATAN TRIWULAN |
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA
TAHUN 2021

WMWWWTWMIWWJTMI
Tahun 2020 merupakan hasil dari proses pelaksanaan kegiatan yang dilskukan oleh Sekretariat
KTKI bulan Januari 5.d Maret 2021. Pencapaian kinerja Triwulan | Sekretariat KTKI Tahun 2021
adaiah sebagai berikut

a. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Berdasarkan Rencana Strategis Kementerian
Kesehatan (Renstra Kemenkes) 2020 - 2024 sorta Rencana Kerja Pemaerintah (RKP) dan

Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L) Tahun 2021

ARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INMDOMESLA

Terselenggaranya  |Jumiah Tenaga 155.000 92.312 (59,56%)

Fagilins Registrasi, |Kesshatan

Standardisas, Teregistrasi

Pambinaan dan (Orang)

Pengawasan Jumish NSPK 1 0
Tenaga
Kezshatan
Indonesia (NSPK)

Capaian [KK Sekretariat KTKI, yaitu jumiah tenaga kesehatan teregistrasi dan Jumiah
NSPK terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia. Pada Triwulan | Tahun 2021 jumiah tenaga
kesehatan leregistrasi adalah sebanyak 92.312 orang (58.56%) jika dibandingkan dengan
target Renstra Kemenkes 2020 — 2024 dan Renja KIL serta RKP sebanyak 155,000 orang.
Sedangkan jumiah NSPK terkait Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia belum memiliki capaian
NSPK atau (0%) jika dibandingkan dengan target Renstra Kemenkes 2020 — 2024 dan Renja
K/L serta RKP ssbanyak 11 NSPK.

Capaian lenaga kesehatan teregistrasi tersebut diperoleh dari jumiah Sural Tanda
Registrasi bagi Tenaga Kesehatan yang diterbitkan dan dikiimkan oleh Majelis Tenaga
Kesahatan indonesia (MTKI] dan jumiah Surat Tenaga Kesshatan Apoteker yang diterbitian
dan dikirimkan oleh Komite Farmasi Nasional (KFN), dengan rincian sebagai berikut:

M P Jumlal Suratl Tonaga Kesaliatan yang
Perbitkan doan Bikirimian




Distribusi tenaga kesshatan teregistrasi oleh MTKI pada Triwulan | Tahun 2021
sebanyak 86.637 orang berdasarkan provinsi dapat dilihat pada grafik di bawah ini:
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Pada grafik di atas, diketahui bahwa tenaga kesehatan teregistrasi terbanyak terdapat
pada Provinsi Jawa Barat, yaitu sebanyak 11.437 orang, dikuli Provinsi Jawa Tengah sebanyak
10.518 orang dan Provinsi Timur sebanyak 9.600 orang. Untuk provinsi dengan fenags

Pada Triwulan | Tahun 2021 ind, tenaga kesehatan yang teregistrasi aleh MTHKI terdini dari
27 jenis lenaga kesehatan, yaitu Tenaga Keperawatan, Tenaga Kebidanan, Fisicterapl, Terapis
Gigl dan Mulut, Refraksionis Oplisien, Terapis Wicara, Radiografer, Okupasi Terapis, Ahli Gizi,
Perekam Medis dan Informasi Kesehatan, Teknisi Gigi, Sanitarian, Elekfromedis, Ahli Teknologi
Laboratorium Medik, Penata Anastesi, Akupuntur Terapis, Fisikawan Medis, Orfotis Prostetis,
Teknisi Transfusi Darah, Teknisi Kardiovaskuler, Ahll Kesehatan Masyerakel, Promotor
Kesehatan, Epidiemolog Kesehatan, Psikologi Wiinik, Prakisi Kesehatan Tradisional, Audiologis,

Dari 27 jenis tenaga kesehatan tersebut, Tenaga Keperawatan merupakan jenis lanaga
kesehatan yang paling banyak leregistrasi yallu sebamyak 39,838 orang, saedangkan Audiologis
merupakan jenis lenaga kesehalan yang paling sedikit teregistrasi yaitu sshanyak 0 orang.
Distribusi tenaga kesehatan teregistrasi pada Triwulan | Tahun 2021 sebanyak 86.637 orang
berdasarkan jenis tenaga kesehatan dapat dilihat pada grafik di bawah ini:
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Distribusi tenaga kesahatan Apoteker yang teregistrasi oleh KFN pada Triwulan IV Tahun
2020 sebanyak 5.675 orang berdasarkan bulan dapat dilihat pada grafik di bawah ini:

Jumiah STRA yvang diterbitkan Pada Triwulan |
Oleh MTKI Tahun 2021

o
It Fabruari Maret

b. Realisasi Anggaran

Sampai dengan Triwulan | Tahun 2021, realisasi anggaran Sekretariat KTKI baerdasarkan OM-
SPAN per tanggal 31 Maret 2021 adalah sebesar Rp4 541 829,258 atau 7.79% dari total pagu

sahesar Rp 58,273,450,000 .




Realisasi Anggaran Sekretariat KTK] Tahun 2021 sabesar Rp 4,541,820 258 terdiri dari jenis belanja

barang. Realisasi anggaran pada Triwulan | Tahun 2021 berdasarkan jenis belanja dapat difihat
pads tabed di bawah ink:

Tabel 10. Realisasi Anggaran Sekretarial KTKI Tahun 2021

Berdasarkan OM-SPAN
. |Belanja Barang 52 099, 732 D00 4 541 B9 258 7.79
2. |Belanja Modal 6.173,727,000 0| 0
Total 58.273,458,000 4 541 820 258 T.79

c. Realisasi dan Output Capaian Kinerja berdasarkan SAS

Sampai dengan Triwulan | per 31 Maret 2021, realisasi anggaran dan capaian kinerja dari
sefisp output Rencana Kerja Anggaran Kemenlerian/smbaga (RKA-K/L) Sekretariat KTKI
Tahun Anggaran 2021 pada Aplikasi SAS dapat dijelasan sebagai berikut:

Tabed 3. Realisasi dan Output Capaian Kinerja Sekretarist KTKI Tahun 2021
Berdasarkan Apiikasi SA5

Kasshatan 4 440 180,000 29336800 662 Rekomendasi ] a
Ketgakan
1 Peraturan Pembinaan dan 2 0 o
Pengawasan Tenaga  341.520,000 62310900 1825 Rekomendasi
Kesshatan Kebyakan
2 Standar Masional 3
Pendicikan 1232380000 D 120.000 088 o erdasi 6 O
Kabgakan
3 Standar Kompotensi Keda 3
1274240000 178,906,000 14.04 Rekomendas| i} 0
Kabgalkan
4 Surat Pertimbangan 0 5 T
Pembukaan dan 1,582 040 000 Rokomendas| i] a
Penulupan Prodi Kebgakan
AFA horma, Standar, Prosedur, 162,383,100 2848
phne 1.918,817,000 14 NSPK 1] 0
1 Standar Fompetens
Torksige: Kusalinin 1,196,540,000  182.363,100 1357 S5NSPK 1] 0
2 Peraturan Konsil Tenaga
Kesehatan Indonesa ey o N o < I
3 Peraiuran Konsé Masing- 0
1 T NSPK o 0
ina T Kesehatan 461,257,000 0
B L comspupn 48N 487,000,000 0 0 50mng 0 0



1 Periam Dugaan
Pefanggaran Drigiplin

Tenaga Kesshatan
DCJ  Pelatihan Bidang
Kesehatan 3.128,008000 1,032.550400 33.01 2200 Orang B40 =518
1 Peningkatan Kompetensi g
POH Akreditasi Profesl dan SDOM
; Ragiskas) Tenaga 13041260000 1844457.840 1281 Lo 92318 50,56
Hesshatan

EAJ Layanan Data dan
Informasi

a1 Layanan Data dan
Informasi Sekretariat KT

EAD  Layanan Sarana intemai

Bo7 Layanan Sarana Intemal 2.651.277.000 1,540,000 331 497 Unit 0 1]
Gelretarial KTEKI

EAB  Layanan Perencanaan dan

i FW“H : shamta gan  SATAS0000 20624100 377 ilayanan 0280 25
Anggaran Sekretariat KTK]

EAC  Layanan Limum

4 Layanan Umum Satker 308 620,000 3240000 105 1Layanan 0250 25
Sekratariat KTH]

EAF Layanan SDM

41 Layansn  Kepegawaian 805,310,000 35870000 445 171 Orang 0 0
Sekretariat KTKI

EAH Layanan Organisasi dan
Tata Kalola Irtermal

“ l'"'“""l IWM Ta@ e 080,000 531,000 .2 4 Layenan 0250 25
Birokrasi Satker Sekretariat
KTKI

EAl Laysnan Kehumasan dan

Profokoker

Layanan Humas dan BE2 527,000 26,750,000 404 1 Layanan 0.250 25

Profokober Satker

Sekretarat KTKI

Laporan Monitoring  dan

EAL Evaluasi Intesmal

Layanan Monev  dan 435,685,000 32441400 TAS 2 Laporan 0 1]

Pengelolzan Hauangan

Sekretariat KTH

Layanan Perkanioran

Layanan Perkantoran  27,182.827,000 1,801,280516 6.08 1 Layanan 0260 25

Sekretariat KTKI

Layanan Prasarana

Intesnal

Pembangunan/Renavasi 2.572,450,000 1] 0 23wz 0 o

Gedung dan Bangunan

Sekretariat KTHI

45480000 2022277018 574 1 Layanan 0.250 25

&

§ 2% 2
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a MMMMMMME&HWMM
Regisirasi dan Perizinan Tenags Kesehatan Pada Masa Pandemi Corona Virus
Disease 2018 (COVID-18);

b. Rapat koordinasi Pembahasan Permohonan Addendum pasal 27 PMK No 80 Tahun
2013 tentang Penyelenggaraan Pekerjaan dan Praktek Fisioterapis:

e mmwmmmmmem
(Letter of Good Standing);

d. Pembahasan RPMK fentang Tata Cara Pengenaan Sanksi Disipiin Profesi Tenaga
Kesehatan;

e. Pembahasan RPMK teniang Evalussi Kompetensi Tenaga Kesehatan WHI lulusan LN
dan Tenaga KesehatM WNA;

f.  Pertemuan Penyusunan Standar Kompetensi Kerja (SKK) bidang kesehatan antara
imin Bidan, Terapis Gigi dan Mulut dan Perekam Medis dan Informasi Kesehatan:
Output Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria darl target 14 NSPK belum memiliki capaian
atau 0%. Kegiatan yang ielah dilaksanakan dalam proses pencapaian oulput adalah
Penyusunan Standar Kompetensi Tenaga Kesshatan Entomolog Kesshatan, Peikolog
Klinis, Tenaga Kesahatan Tradisional Ramuan Jamu dan Tenaga Kesehatan Tradisional

Interkontinental dengan realisasi anggaran sebesar Rp1682,363, 100 atau 8 46%.

Qutput Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat belum memiliki capaian dan realisasi

anggaran atau 0% karena kegiatan mas#h dalam proses rencana pelaksanaan,

Cutput Pelatihan Bidang Kesehatan memiliki capalan sebanyak 840 Orang dari target 2. 200

orang dengan realisasi anggaran sebesar Rp1,032 550,400 atau 33,01%. Sshingga

memiliki progres output sebesar 38 18%

Output Akreditasi Profesi dan SDM lerkail Registrasi Tenaga Kesehatan sebanyak 82 318

orang dengan realisasi anggaran sebesar Rp1 844457 8B40 atsu 12,81%. Sehingga

memiliki capaian progres outpul sebesar 50,56% dari target 155.000 orang.

Ouipul Layanan Data dan Informasi Sekretarial KTK]l adalah 0,25 dengan reslisasi

anggaran sebesar Rp2,022 277,018 atau 5,74%. Kegiatan yang dilaksanakan antara lain

pengumpdlan data dan pengembangan Websile Sehingga memiliki progres capaian output

sebesar 25%.

Qutpul Layanan Sarana Internal adaish 0% dengan tanget 497 unit, dikarenakan persiapan

menunggu dibukanya a-katalog dalam pengadaan barang sehingga realisasi juga masih

menunjukan 0% Target capaian Layanan Sarana Internal Sekretariat KTK| antara lain:

a. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasi dengan target sebanyak 56 Uinit

b. Pengadaan Peralatan Fasiltas Perkantoran dengan target sebanyak 437 Uinil.

Output Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal terkait Rencana Program dan

Anggaran Sekretariat KTK) adalah 0,25 Layanan dengan progres outpul sebasar 25%.

Kegiaian yang telah diaksanaskan antara lain Rapat Penyusunan Rencana Kerja Tahunan

dan Sosialisasi Revisi Anggaran Tahun 2021 dan Direkiorat Jenderal Anggaran (DJA)

Kementerian Keuangan serla Koordinasi pengurusan dokumen permohonan Diskon

Realisasi Anggaran. Sehingga realisasi anggaran sebesar Rp20,.624, 100 atau 3,77%.

Output Layanan Umum mencapai sebesar 0.25 Layanan dengan realisasi anggaran

sebesar Rp3 240,000 atau 1,05% sehingga mencapai progress output 25%.

10) Output Layanan SDM terkait Layanan Kepegawaian Sekretariat KTKI adalah 0% dan dalam

proses persiapan dengan realisasi anggaran sebesar Rp3,240,000 atau 4 45%.



11} Output Layanan Organisasi dan Tata kelola Internai adalah sebesar 0,25 Layanan, berupa
mwmwmmﬂpﬁmmmm
progres output 25%.

12) Output Layanan Kehumasan dan Profokoler yang telah dicapai adaish sebesar 0,25
Layanan. Kegiatan berupa Sosialiasi vaksin Covid-19, Workshop P2KB, Percepatan
Validasi Data STR pada Apiikasi STR Online Versi 2.0. Sehingga mencapal progres output
sebesar 25% dengan realizasi anggaran sebesar 26, 750,000 atau 0,04%.

13) Output Laporan Monitoring dan Evaluasi Internal adalah 0% dengan Realisasi Anggaran
sebesar 32,441,400 atau 6,99%. Kegiatan Monitoring dan evaluasi yang tetah dilaksanakan
berupa Reviu Sakip Tahun 2020.

14) Output Layanan perkantoran sabesar 0,25 Layanan, berupa pemberian Honor Pegawai
PPNPN dan paengslols keuangan sehingga mencapai progres output sebesar 25% dengan
realisasi anggaran sebesar Rp1,901,280,518 atau 6.99%.

15) Layanan Prasarana Internal berupa pembangunan/ renovasi gedung dan bangunan
Sekretaniat KTK| dengan targel luas bangunan Z3AM2, sampai saal ini masih belum dapat
dilaksanakan dikarenakan masih datam tahap perancanasan.

d. e-Performance Kemeanterian Kesahatan
Pada e-Performance Kementerian Kesahatan telah ditetapkan target IKK per bulan yang harus
di input capaiannya pada awal bulan berikutrya. Capaian IKK Sekretariat KTK] Tahun 2021
teiah dilaporkan melalui e-Performance hingga Triwulan | dengan rincian sesunal matriks di
bawah ini-
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Hingga Triwulan |, capaian IKK untuk Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi terbanyak
terdapat pada bulan Maret, yaitu 48872 orang lenaga kesehstan tersgistrasi (54,13%),
dikarenakan ditakukan pelaksansan percepatan validasl oleh validalor masing-masing
organisasi profesi dan dilakukan percepatan penerbitan STR. Sedangkan untuk capaian IKK
terendah terdapat pada bulan Januari, yaitu 6.045 orang tenaga kesehatan teregistrasi (B,55%)
dikarenakan adanya Mainienance pada aplikas! 5TR online versd 2.0 sampai pertengahan bulan
Februar. Pada tahun 2021, Sekretariat KTK| mengembangkan aplikasi elekironik STR dengan
menghilangkan proses pengiriman STR, sehingga Pemohon dapatl melakukan cetak STR dari
fempat masing-masing.

Saedangkan untuk capaian KK Jumiah NSPK terkait KTKI hingga Triwulan | belum tercapai
dikaranakan sadang dalam tahap proses persiapan.

&. Permasalahan

Beberapa kendala pencapaian kinefa dan reabsasi anggaran Sekretariat KTK] pada

Trwudan | Tahun 2021, antara kein:

1) Terjadinya Maintenace pada Aplikasi STR Onling Versi 2.0 yang memakan wakiu cukup
lama

2} Belanja Barang tidak dapat dibeli melaiui e-katalog karena penyedia masih tutup;

3) Pelaksanaan kegiatan dengan tatap muka (persiapan penyusunan reguiasi dan penyusunan
standardisasi tenaga kesehatan) dilaksanakan secara daring sehingga kurang maksimal,

4) Adanya Pagu yang masih datam pembiokiran sebesar Rp24, 837 832 000 atau 43% dari total
pagu sabesar RpS8. 273,450,000



f. Tindak Lanjut
Berdasakan permasalshan pencapaian kinera dan realisasi anggaran Triwulan | Tahun
2021, Sekretariat KTK] periu |
1) mmummwmmmsmmmz.ﬂm
bekoordinasi dengan pihak PUSDATIN antara lain:

a.
b.

=

pPRpa ™

—rTe e pn

Pengecekan over load akses terhadap aplikasi registrasi STR. online versi 2.0,
Penghentian pemakaian/ akses terhadap detabase dari Heidi oleh admin MTKI dan
Sekretariat KTKI.

Mengganti token untuk masuk ke dalam apiikasi admin.

install dan upgrade server banu.

instalasl cluster databass.

Permintaan tambahan CORE dan RAM server baru kepada Pusdatin,
Optimasi funing server.

Pemindahan data kedalam server han

Baiance kedua mesin database,

Pusdatin meiakukan penambahan cluster server app dan db sebanyak 2 (total
penambahan 4 untuk app dan db).

Menyesuaikan parf untuk akses moniloring server db dan app.
pemindahan 2 server baru
mmmmmmmﬁmummm.
Pemindahan akses moniforing server app dan datahase kepada Pusdatin.
Permohonan bantusn Pusdatin untuk memberikan skses melakukan remols
terhadap server daiabase dan mengaktifkan server KTKI serta konfirmasi email
Kementerian kesehatan yang tidak dapal diskses.

2) Apabila e-katalog masih belum dibuke maka pengadaan barang akan dilskukan dengan
mekansme lalang:

3) Meningkatkan koordinasi dengan instansi terkait dengan mengadakan pertemuan Juring dan
daring sacara bertahap;

4) Melakukan pengusulan buka biokir,

Dr. T
NIP-188201231986111001



MATRIKS CAPAIAN INDIKATOR TRIWULAN | TAHUN 2021
UNIT : SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA
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Sekretaris
Konsil Tenaga Kesehatan Indonesia
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DATA PENERBITAN STR APOTEKER TRIWULAN | TAHUN 2021

NO BULAN STR APOTEKER TERCETAK
1 | JANUARI 3340
1 | FEBRUARI 1134
3 | MARET
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ANALISA CAPAIAN KEGIATAN TRIWULAN i
SEKRETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA
TAHUN 2021

Capaian kinerja kegiatan Sekretarial Konsil Tenaga Kesshatan Indonesia (KTKI) Triwutan 11
Tahun 2021 merupakan hasil darl proses pelaksanaan kegistan yang dilakukan oleh Sekrelarial
KTH] bulan Januan s d September 2021. Pencapaian kinerja Triwulan Il Sekretariat KTK] Tahun
2021 adalah sebagai bernkut

a. Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Berdasarkan Rencana Strategis Kementerian
Kosohatan (Renstra Kemeankesg) 2020 — 2024 serta Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dan
Rencana Kerja Kementerian/Lembaga (Renja K/L) Tahun 2021

Tabel 1. Capaian IKK berdasarkan Renstra Kemenkes, RKP dan RKK Tahun Anggaran 2021

ETARIAT KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA

Terselenggaramya  |Jumiah Tenaga 155.000 240.411 (165%)
Fagilitasi Registras|, |Kesehatan
Standardisas!, Teregistrasi
Pembanaan dan {Orang)
Pengawasan Jumiah NSPK 1 5 (45%)
Tenaga Kesehalan |Tarkgi Konsil

TG

Kegehatan

Indonesia (NSPH)

Capaian |KK ke-1 Sekretariat KTHI, yaitu jumiah tenaga kesshalan lemagisirasi, pada
Triwulan Il Tahun 2021 adalsh sebanyak 240411 orang (155%) jika dibandingkan dengan
target Renstra Kemenkes 2020 — 2024 sebanyak 155.000 orang dan leksh tercapal melebihi
target. Sedangkan pada Capaian KK ke-2 jumish NSPK Terkait Konsil Tenaga Kesehatan
Indonesia adalah sebanyak 5 NSPK (45%) jika dibandingkan dengan target Renstra Kemenkes
2020 - 2024 sehanyak 11 NSPK,

Pada Capaian lenaga kesshatan teregisirasi diperoleh dar jumlah Surat Tanda
Registrasi bagl Tenaga Kesehatan yang d#erbikan dan dikirimkan oleh Majelis Tenaga
Kesehatan indonesia (MTKI) dan jumiah Surat Tenaga Kesehatan Apoteker yang diterbitkan
dan dikirimkan oleh Komite Farmasi Nasional (KFN), dengan rincian sebagai benkut.

Tabel 2. Jumish Surat Tanda Regesiras (STR) Temnaga Kesehsian

Jumlah 240.411

Sokretnriat Knmsll Tranga Kesehaion Indnmesio 1{Page



Saal ini dalam era globadisasi dan modermnisasi yang semakin maju, Sekretariat KTKI tetah
mengambil langkah untuk meningkatkan pelayanannya dalam mempercapat penerbitan STR
secara oming dengan memanfaatkan jarngan internel dengan menggunakan Aplikasi STH
Online Versi 2.0 Aplikasi ersabut diujukan unfuk memfasiitasi pendaftaran ienaga kesshatan
secars onive, dengan harapan dapat mempercepat proses penerbitan STR & transparansi
proses slalus penyelesaian berkas.

Pada tshun 2021, Sekretariat KTKI mengembangkan aplikasi elekironik STR (e-STR)
yang diregistrasi oleh MTKI Aplikasi 8-5TR dapat diakses oleh tenaga kesehatan mulai tanggal
01 Juni 2021. Tenaga kesehatan dapat melakukan cetak STR secara mandir, namun
pengajuan registrasi sebelum tanggal tersebut STR akan tetap dikirmkan melalui PT POS
Indonesia. Sedangkan unluk proses pemberkasan dan pengiriman STR Apoteker yang
diregistrasi oleh Sekretariat KFN masih melalui PT POS Indonesia. Proses pengajuan STRA
dilakukan melalul websie Aplikasi Registrasi STRA. antara lain pada lahap pengiriman berkas
pengajuan, verifikasi, penerbitan kode billing, dan pembayaran kode billing oleh tenaga
kesehatan, kemudian pihak Sekretariat KFN melakukan cetek STRA. Sampai saat ind
Sekratarial KFN masih dalam shap pambahasan ntegrasi aplikasi Regisirasi 5TR Apoteker
Elekironik (ESTRA) dengan pihak pengembang.

Jumiah penerbitan dan penginman STH pada Triwulan (Il Tahun 2021 sebanyak
215.488 orang. Jumish tarssbul merupakan akomulasi STR melaiul STR andine versi 2.0 dan
e-5TR. Distnbusi Tenaga Kesehatan Teregistras: oleh MTK] berdasarkan Provins dapat dithat
pada grafik di bawah ini:

Gambar 1. Grafik Duisfribusi Tenaga Kesehatan Teregistrasi Berdasarkan Provirsi
Triwulan Il Tahum 2021 |
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Berdasarkan grafik di atas, diketahul bahwa tenaga kesehatan teregistrasi l_urhuwdl.
terdapal pada Provinsi Jawa Baral, yailu ssbanyak 28 026 orang, dikuli Provinsl Jawa Timur
sebanyak 22.534 orang dan Provinsi Jawa Tengah sebanyak 21.320 omang. Untuk provinsi

dengan fenaga kesehatan teregistrasi paling sedikit terdapat pada Papua Barat sebanyak 1,025

orang.
Pada Triwulan Il Tahun 2021 ini, ienaga kesehatan yang teregistrasi cleh MTKI terdiri

dari 27 jenis tenaga kesehatan, yaitu Tenaga Keperawalan, Tenaga Kebidanan, Fisioteraps,
Terapis Gigi dan Mukit, Refraksionis Optisien, Terapis Wicara, Radiografer, Okupasi Terapis. Ahli
Gizi, Perekam Medis dan Informasi Kesehatan, Teknisi Gigi, Sanitarian, Flektromedis, Ahk
Teknologi Laboratorium Medik, Penata Anastesi, Akupuntur Terapis, Fisikawan Medis, Orlolis
Prostetic, Teknisi Tranefusi Darah, Tekniei Kardiovaskuler, Ahli Kesshatan Masyarakat, Promolor
Kesahatan, Epidiemolog Kesehatan, Peikologi Klinik, Prakiisi Kesehalan Tradisional, Audiologis,
dan Pembimbing Kesehatan Kesja

Dari 27 jerus tenaga kesehatan lersebul, Tenaga Keperawsatan merupakan jenis lenaga
kesehatan yang pabng banyak leregisirasi yaifu sehanyak 102.615 orang. Distribugi Tenaga
Kesehatan Teregistras: pada Triwulan 1l Tahun 2021 sabanyak 215 496 orang berdasarkan jenis
tenaga kesehatan dapal dilihat pada grafik di bawah ini:

Gambsr 2. Grafik Distribus| Tenaga Kesehalan Teregistrasi berdasarkan Jenis T-r-na
Kesehatan pada Trivwulan 11l Tahun 2021
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Distribust Tenaga Kesehalan Apoleker yang leregistrasi oleh Selselanst KFN pada
Triwulan Il Tahun 2021 sebanyak 24 915 orang, hal tersebut dapat dilihat pada grafik di bawah
'R

Gambar J_Grafik Distribus| Jumiah Tenaga Keashatan Tereqstrasi oleh Komite Farmasi
Masicnal (KFN) Tahun Anggaran 2021

Jumiah 5TRA yang diterbitkan Pada Triweulan 1l
Oleh Sekretariat KFN Tahun 2021

14,000
117 &0 AN
12,000
i
1nm0 o RAARET
f (00 AT
|| |
4000 3340
-
. igdy LEES 1&73
- . {134 1201 1224 1961 15 " p——
, Mmoo  mEEEE .

ETIA TERCETAK

Jumigh STR Tenaga Kesehatan Apoteker yang diterbitkan lertinggi terdapal pada bulan
agustus yailu sebanyak 11.749 grang dan lerendah tordapat pada bulan Februar sebanyak

1.134 orang.

Pada Indikator Kinerja Kegiatan Jumilah NSPK Terkail Konsil Tenaga Kesshatan
Indonesia memiliki capatan sebanyak 5 NSPK diantaranya:

1) REME (Rancangan Keputusan Menten Kesehalan) tentang Standar Profesi Tenaga
sanitasi Lingkungan;

2) RPMK lenlang Evaluesi Hompetensi Tenaga Kesehatan Warga Negara Indonasia
(W) Lulusan Luar Negeri dan Tenaga Kesehatan Warga Negara Asing (WHNA);

3) Rancangan Sural Edaran Menleri Kesehatan lenlang Perpanjangan Fraktik
Pelayanan Fisiclerapis secara Mandin oleh Fisioterapis Ahli Madya atau Fisioterapis
Sarfanan Sains Terspan;

4) REMK tentang Perpanjangan Masa Bakli Heanggotaan Majelis Tenaga Kesahatan
Indonesia masa bakti tahun 2016-2021;

§) Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan Sanitasi Lingkungan

Capaian tersebut dapal diperoleh dari Rincian Output (RO) Peraturan Pembinaan dan

Pengawasan Tenaga Kesehatan, Standar Nasional Pendidikan, Standar Kompelensi Kerja,
dan Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan,
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b. Realisasl Anggaran

Sampai dengan Triwulan |l Tahun 2024, realizasi anggaran Sekretariat KTK] berdasarkan
Aplikasi Online Monitoring Sistem perbendaharaan Anggaran Negara atau OM-SPAN por
tanggal 30 September 2021 adalah sebesar Rp18 300 953 153 - stau 20,89% dari fotal pagu
sebesar Rp84 576 367.000.-.

Realisasi Anggaran Sekretariat KTKI Tahun 2021 sebesar Rp19.300 953 153, - lerdiri dari
jenis belanja barang dan modal, Realisasi anggaran pada Triwulan |1l berdasarkan jenis belanja
tersebut dapat dilihat pada tabel di bawah ini:

Tabel 4 Tabe Realisasi anggaran Trwulan 1l berdasarkan jenis belanga barang poda aplkas|

OM-SPAN TA 2021
PAGU REALISASI
G s (Rupiah) | Jumish (Rupiah) | Persentase (%)
Belanja Pegawai 0 0 0,00
2. |Belanja Barang §6.120.344.000| 18737554153 13,39
Betanja Modal 8456053000 563399000 6,66
| Total a §4.576.307.000|  19.300.953.153 26,89

Jika dibandingkan dari Tahun Anggaran 2019 sampai 2021 Sekretarial KTKI mengalami
kenaikan baik dar Jumiah Pagu maupun Realisasi Anggaran pada Triwutan |, Triwulan Il, dan
Triwulan |l seperli berikut.

Gambar 4. Grafih Pergerakan Pagu dan Realisasi Anggaran Sekretariat KTKI
Bordasarkan Aplikasi Om.Span Tanhun Anggaran 2019 sd 2021
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c. Realisasi dan Output Capaian Kinerja berdasarkan SAS

angoaran

Sampai dengan Triwulan |l per 30 Seplember 2021, Sekretariat KTKl memiliki realisasi

Kementerian/Lembaga {RKA-K/L) Tahun Anggaran 2021 pada Aplikasi Sistem Aplikasi Satker
(SAS), sebagai berkut;

1

Tabed 5. Realisasi dan Output Capaian Kinerja Sekretariat KTH] Towulan Il Tabhun 2021
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100.658.950

508.103.911

548.131.950

1.831.960.650

10.196.933.296

524

B2

& NSPK

2 200 Orang

155,000 Orang "o

4 1080

0 65,5

] 69,8

1 o

m 100
240 411

EAJ

Layanan Data dan
Infarmasi

Layanan Data dan

Informasl Sekrelariat

KTEIl

EAD Llayanan  Sarana
Intemal

Layanan  Sarana
Inlemal  Sekretariat
KTHKI

Pengadaan perangkai

pengotah  data  dan
Eomunéas:

35 B80.000

2.952.677.000

821003000

Sekretariat Kansd Tenaga Keschatan indonesie

24 802092

485 B87.000

335,150,000

60,5

16.4

4048

1 Layanan

916 Unit

75 Unit

a5 7a

25 33,3

Gl|Fage



1

8%

41

EAF
i

a1

4

4

41

Bo?

Perngadean persiatan

Layanan Perencanaan
daim Penganggaran

Fencana Program can
Anggaran Sekratarial
K.TKI

Layanan Limum
Layanan Ponanganan
Covid-19

Layanan Limum Satier
Sekrelanal KTH]

Layanan S0OM
Layanan Kepegawaian
Sekretariat KTHI
Layanan  Organisas:
dan  Tata Keloia
Imtemial

Layanan Chyanisds,
Tata Laksana dan
Feformes)  Birokrasi
Satker Sekretariat
HTHI

Layanan HKehumasan
dan Profokolar
Layanan Humas dan
Pratokoler Batker
Sekratariat KTEI
Lapodan Monioring
dan Evalkeasi intermal
Layanan honey dan
Pengelolaan
Keuangan Sekretarial
KTHI

Layanan Perkantoran
Layanan Perkantoran
Sekretanat KTEI
Leyanan  Prasarana
Irlernal
Pembangunanian
ast  Gedung  dan
Bamgunan Sekretarial
KTKI

2131 ET4.000

146 440,000

19.214.5/0.000

8 B36. 728000

10.377.641.000

T20.450.000

45 080000

A58 .07 T.000

413,695,000

TAITE629.000

4 B53 1768000

Spkneturigd Konsi Tenoge Eesatabon oo ehis

150.537.000

74.077.800

B25.610.642
]

B25.610.842

67636621

3.051.600

&7.7RTOTD

104 544 150

4 596 914.099

27812 000

T

6.0

2.4

.8

245

o627

06

441 Linit

1 Layanan

171 Crang

1 Layanan

1 Layanan

? Laparan

1 Layanan

1.060 M2

D75

076

0,75

79

Q.75

71rag

213

Fi

76

[

TS

Y

-

40



1. Peraturan Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan memiliki target 2 Rekomendasi
Kebijakan, sampal Triwulan [l memiliki capatan outpul sebesar 4 Rekomendasi Kebigakan
yatu:

1} REME (Rancangan Keputusan Menter Kesehatan) tentang Standar Profesi Tenaga
Sanitasi Lingkungan,

2) RPMK teniang Evaluasi Kompetensi Tenaga Kesehatan Warga Negara Indonesia
(VM) Lulusan Luar Negeri dan Tenaga Kesehalan Warga Negara Asing (WNAJL

3) Rancangan Sural Edaran Menteri Kesehatan fentang Perpanjangan Frakiik
Pelayanan Fisiierspls secarm Mandini cleh Fisiolerapis Ahli Madya atau Fisiolorapis
Sarjanan Salns Terapan;

4} REMEK tentang Perpanjangan Masa Bakli Keanggotaan Majelis Tenaga Kesehatan
Indonesia masa bakil tahun 2016-2021;

Kegiatan dilakukan secara daring dan Junng dengan realsasi anggaran sebesar

Rp136.653.000 atau (40.0%). Kegiatan yang sedang dalam proses pelaksanaan unfuk

mencapai target outpul antare lain.

a. Pembahasan HPMK temang izin dan penyelenggaraan prakiik Tenaga Kesehalan
Fisikawan Medik;
b. Pembahasan RPMK tentang Tata Cara Pengenaan Sanksi Disipiin Profesi Tenaga
Kesehalan,
¢ Pambahasan RKMK Standar Profesi Dietisien;
d RPMK tantang surat kelaikan prakiik tenaga kesehatan (Letter of Good Slanding),
sehingga sudah tercapal progress capaian sebesar 100%

2. Standar Masional Pendidikan memilik targel output berupa 1 Rekomandasi Kebijakan
dengan realisasi anggaran Rp100.658.950 atau 19.8%. Saat ini SNP sudah dalam proses
melengkapl matriks pada lampiran yang berisi pengaturan pendidikan yang bersifal spesifik
pada masing-masing jenis isnaga kesshatan. Selanjulnya menunggu kesepakatan dengan
pihak Kemendikbud mengenal Standar Dosen Wahana Pendidikan, Pembimbing Lapangan
dan Standar Wahana Pendidikan sehingga memiliki progress sebesar 65,5%,

3. Standar Kompetensi Kerja (SKK) bidang kesehatan memiliki targel output 3 Rekomendasi
Kebijakan dengan realisasi anggaran sebesar Rp506.103.931 atau 25%. Kegiatan SKK
sudah dalam proses penyusunan dan sudah memasuki lahap Prakonvensi antara lain pada
bidang Kebidanan, Terapl Gigi dan Mului, Rekam Medis dan Informasi Kesehatan sehingga
memiliki progress sebesar 69,9%.

4. Standar Kompetensi Tenaga Kesehatan memiliki output capaan sebanyak 1 NSPK yaitu
Sanitasi Lingkungan yang kini sudah drsahkan oleh Menteri Kesehatan dengan realsasi
anggaran scbesar Rp548,131.850 atau 52 4% Standar Kompelens Dietisien sacar
substansi telah selesai difasiitasi dalam penyusunan droft. Selanjutnya akan difesivasi
sampai adanya kesepakatan anfara PERSAGI dengan PDGI terkait penggunaan istilah
Medical Nutrition Therapi (MNT) dalam dmft secara hukum. Kegiatan lain yang sedang
dilaksanakan dalam proses pencapaian output anlara lain Penyusunan Standar Kompelensi
Tenaga Kesshatan Fisioterapis, Enfomolog Kesehalan, Psikolog Klinis, Tradisional
Komplementer, Tradisional Ramuan Jamu, Tradisional Interkonfinental, Apoleker, dan
Tenaga Teknis kefarmasian schingga memiliki progress 80%.
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5 Peningkatan Kompetensi Tenaga Kesshatan denpgan target 2200 orang telah fercapa
dengan outmd sehanyak 3 560 orang dengan realisasi anggaran yang telah lerealsasi
sebesar Rp1.831.960650 atau 78 84 %. Capaian fersebut didapat dari kegiatan Evaluasi
Kemampuan Tenaga Kesehatan melalui pelaksanaan Pengembangan Keprofesian Tenaga
Kesahatan sebanyak 1.099 orang, E-Leaming Tenaga Kesehatan sebanyak 2 487 orang
sehingga mencapai progress 100%

Kegiatan yang telah dilaksanakan antara lain:

Telah disusun soal Evaluas: Kemampuan Tenaga Keachatan oleh TIM IBA OP

Finalisasi video lutorkal dan sosialisasi video tutorial SIEDUNAKES

Porlofolio SKP online; Sosialisasi penggunaan SIPORLIN

Waorkshop & Wabinar P2KB dengan memfasiitasi 27 OP secara berahap secara danng

dan lunmg

B. Registrasi Tenaga Kesshatan terkait outpul Jumiah Tenaga Kesehalan Teregistras yaitu
sebanyak 240411 orang dengan target 155000 orang Heaksas anggaran sebesar
Rp10 166 933 206 atau 62,1%, Faktor pendukung tercapainya target pada Triwulan 1L inl
adatah antara lain:

a  Meningkatnya parmohonan pengajuan STR sebagai persyaratan pendafiaran CPNG
dan PPPK;
b. Adanys Kegiatan Percerpatan Validasi dan Rekonsiliasi data STR anline versi 2.0
bersama Organisasi Profesi dan Instansi terkait;
c. Pengembangan Aplikasi STR oniine versi 2.0 menjadi Aplikasi elekironik STR (e-5TR);
d. Sosiglisasi e-5TR dengan sasaran Organisasi Profesi dari 27 jenss Organisasi Profesi
Kaoschatan Pusat/Dasrah/Cabang/Dinas Kesehatan Provinsi'Kabupaten/Kota sera
Rumah Sakit Vadikal Kementeran Kesehatan;
Secara operasional kegiatan pelayanan pengurusan STR dilakukan secara berkelanjulan
baik makalui email maopun secara langsung di gedung MTEL Kegiatan lain yang dilakiukan
antara lain penginman STR melalui PT POS Indonesia, pengnman File PUF kepada Tenaga
Keschatan yang membutuhkan, pangiriman kode billing dan Verifikasi cetak ulang maupun
legalisic STR, Verifikasi STR Rumah Sekif, dan Reset gagal cetak e-STR. Sampai Triwulan
Il pelaksansan pengembangan apiikasi masih dalam proses dengan pihak pengembang.
Selain tu mempersiapkan dokumen untuk Instansi pendidikan dalam pelaksanaan anghkal
sumpah tenaga kesehatan Apoteker yang akan dijadwalakan oleh Instansi Pendidikan
barkail. Sehingga regisirasi tenaga kesehatan memiliki progress sebesar 100%.

anow

7. Layanan Data dan Informagi Sekretarial KTK! sampai Trawulan Il memiliki realisasi
anggaran sebasar Rp24.802.092 atau 69 5%. Capaian nilal oulput sabesar 0,75 dan target
1 layanan dengan progres pelaksanaan kegiatan sebesar 75%. Keglatan yang dilaksanakan
gntara kain;

a. Fasiitasi Kegiatan Sakratariat KK metalul Zoom Meating,

b. Proses analisa dan pembuatan konsep bersama mhak kefiga terkait pengembangan
Wahsite Sekretarial KTKI serta integrasi informasi dar Aplikasl e-5TR! Siporiin/
Siedunakes! EK-Online dengan Websile Sekretariat KTHKI;

c. Koordinasi dengan Pusdatin dan Datin Sekretarial Badan PPSDM Keschatan,

d. Pengajuan sural Rekomendasi terkail sistemn dan informasi ke Pusdating

B. Layanan Sarana Internal Sekretariat K1KI yang telah tercapai schanyok 32 Unit dengan

progres 54 6% dari target 1otal sebanyak 516 unit. Outpul Layanan Saana internal ferbagi
menjadi due antara lain;

Sekratoviat Konsil Tennga Kesehatan indonesio SlPage



a. Pengadaan Perangkat Pengolah Data dan Komunikasl dengan target scbanyak 75
Unit;

b. Pengadaan Peralatan Fasilitas Perkantoran dengan target sehanyak 441 Unit;
Sampai dengan Triwulan ke [l Culpul yang telah lercapai yaitu dan pengadaan perangkat
pengolah data dan komunikasi yailu sebanyak 25 Unil Komputer dengan realisasi
anggaran schesar Rpd35,150,000. Sedangkan dan pengadaan peralatan fasiltas
perkanioran berupa Video conference 2 unit; LCD projector/infocus 3 unil, TV LCD 65
Inc 2 unit dengan realisasi Rp150.537.000. Sehingga total reabsasi output layanan sarana
internal adalah sebesar Rp485 6287 000 atau 16.4% dengan progress 54 8%

8 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Intermal lerkail Rencana Program dan Anggaran
Sekratariat KKl adalah 0,75 Layanan dengan realisasi anggaran sebesar Rp74.077.600
atau 50,6%, dengan progres outpul sebesar 75%. Kegiatan yang telah dilaksanakan antara
lain:

a. Penyusunan Pagu Indikatif, Pagu Anggaran, dan Pagu Alokasi Tahun Anggaran 2022,

b Pembehasan Trinfersl Meating dengan Bappenas, Kemenkeu, dan Kemenkes,

c Manyiapkan bahan RDP (Rapat dengan Pendapal) DPR Ri

d. Koordinasi dengan P1 Set Badan, Roren, Inspekiur Jenderal dan Dijen Anggaran
dalam Reviu Anggaran;

e. Penelaahan usulan revisi realokas| dan recofusing di internal set KTKI

i Sampai saat ini kegiatan dalam proses reviu pagu alokasi TA 2022;

10. Layanan Umum sampai Trwulan il tercapai sebesar 0,75 Layanan dengan realisas|
anggaran sebesar 625 810,842 atau 3,3% Terdir dari Layanan Penanganan Covid-19 dan
Layanan Umum Sekretanat KTEI yang berupa:

a. Pelaksanaan koordinasi Relawan Tenaga Kesehalan penanganan Cowid-19 dan
perjalanan dinas lerkail insentif relawan covid-15;

b Sosiakisasl tata persuratan terkait apikasi TNDE dan MYSAF di lingkungan Set KTKL

c. Belanja kebutuhan dalam rangka menerapkan Green Office dan Gerakan Kanfor
Barhins di Lingkungan Set KTKI;

Sampai saat ini layanan penanganan covid-19 sodang dalam proses Verifikasi dala ke

pihak Fasyankes lerkait pembayaran pengganiian biaya PCR alau Anfigen Helawan.

Sehingga Layanan umum memiliki progress capaian sebesar 79%.

11. Layanan Kepegawaian Sekretanat KTK| memiliki target capaian sebanyak 171 orang yang

mendapatkan bimbingan pelatihan untuk meningkatkan kualtas SDM dilingkungan Set
KTKIl. Anggaran yang terealisas sebesar RpS7.836.621 atau 9.4%.
Kegiatan berupa pelatihan Ms Office Advance lelah dilaksanakan pada akhir bulan
September sampal dengan bulan Oktober. Kegiatan kain berupa pengadaan ATK dan
suplise komputer, pembayaran honor Narasumber dan koordinasi dengan pihak terkail,
serta biaya konsumsi kegiatan sehingga mencapai progress oulpul sebes B0,

12, Layanan Organisasi, Tala Laksana dan Reformas: Beokas: Sekrctariol KTHI telah
mencapai 0,75 Layanan. Anggaran yang telah direalisacikan sebesar Rpd 051 600 atau
B.8% | Ayanan yang dilsksanakan antara lain Reviu evisi anggaran, penalanan dinas
keuangan, pengadaan supplies komputer dan Pencetakan Stiker BMN sehingga mencapat
progres oulpul sebesar T5%.

13, Layanan Kehumasan dan Prolokoler felah mencapai 075 Layanan dangan realisasi

anggaran sehesar RpA7 787 070 atau 24 5% dan progres oulput sebesar 75% diantaramya
kegialan yang dilaksanakan berupa:
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Fasilitasi dokumentasi dan pelipulan kegiatan Sub Koordinalor Registrasi,

Standarisasi, dan Keprofesian

Peliputan Yaksinasl di BPPE Jakara;

Liputan bahan video di RS Lepangan Penanganan COVID Asrama Haji,

Pembuatan video STR elektronik Tenaga Kesehatan

Update Berita Kegiatan Sekretarial KTKI dalam  aplikasi Wabsile

hitps:/kaki kemkes.go.id! dan Sosial Media Sekrelarat KTKI, yaitu Instagram

@sekretanat_ktki, Twitter @sekratariatktki, dan Facebook Sekretariat Konsil Tenaga

Kesehatan Indonesia,

14 Laporan Monioring dan Evaluasl Internal telah Reafisasi Anggaran sebesar
Hp108 544 100 atau 26,2%. Kegiatan Monitoring dan evaluasi yang lelah dilaksanakan
berupa Reviu Sakip Tahun 2020, pelaporan capaian kinerja Sekretarial KTKI secara
periodik setiap bulan metalui aplikasi (SMART-DJA, e-monev Bappenas, e-Performance
Kementerian Kesehatan, SAS dan Om-Span) serta penyusunan draft laporan Trwulan |,
Trwulan Il dan Triwwlan 1.

Kegiatan Pengelolaan Keuangan Sekrelariat KTKI barupa koordinas! lerkait monitoring dan
evaluaai capalan kegiatan dan anggaran, Reviu Anggaran sera perjalanan dinas
pengelolaan keuangan Sekretanat KTKI sehingga memiliki progress capaian sebesar 0%

papwE

15. Layanan perkantoran telah mencapai 0,75 Layanan. Realisasi Anggaran yang telah dicapai
sebesar Rpd 692014009 atau 26.20%. Kegiatan yang telah dilaksanakan berupa
mmwimmmmﬁmmm,mmmw
pengelola keusngan, belanja keperiuan sehari-hari dafam kantor sehingga mencapai
progres output sebesar 75%,

16. Layanan Prasarana Intemal berupa pembangunan/ renovasi gedung dan bangunan
Sekretarial KTKI dengan target luas bangunan 1,080 MZ. Realisasi anggaran yang telah
dicapal sebesar Rp27.912.000 atau 0,6%. Sampai saal inl sudah dalam proses pambuatan
surat perjanjian kerfa dengan penyedia, selain ilu konsultan pengawas dalam proses
persiapan dokumen penawaran oleh penyedia, dan Konsultan perencana sedang dalam
lahap seleksi sahingga memiliki progross sebesar A0%,
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d. Sistem Monitoring dan Evaluasi Kinerja Terpadu (SMART) Kementerian Keuangan

Berdasarkan Dashboard SMART Kementerian Keuangan per tanggal 30 September 2021, nilal
pencapaian kinerja Sekretariat KTKI pada Triwulan Il Tehun 2021 adalah 58 39% dan dalam
kategori kurang. Milai tersebut merupakan hasil pengukuran aspek implementasi dan aspek
manfast yvang terdin dari vanabel,

Gambar 5. Dashboard Nilai SMART pada Aplikasi SMART-DJA Triwulan Il
Tahun Anggaran 2021

Milai SMART
58.39
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1) Penyerapan anggaran Sekretarial KTKI per tanggal 30 Saptember 2021 berdasarkan
SMART Kementerian Keuangan adalah sebesar RP18.300.853.153 - atau 28,88% dan
total pagu Rp64_576.2387.000 ;

2} Konsislensl sebesar 98, 75%;

3} Capalan Rincian Oulpul sebesar 20 51%:

4) Efiziensi sebasar 20%:;

5} Nilai Efisiensi sebesar 100%;

2amtar & Dashboard hital IKPA dan Preseniase Volume RO pada
Apliasi SMART DUA Triwulan 11l Tahun Anggaran 2021
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anggaran yang masih belum optimal. Hal tersebut disebabkan karena keglatan yang scharusnya
diadakan secara tatap muka hanya dapat dilaksanakan secara darngivrfual meeling, akibat
mhwmmmEMTEmmiumeﬂmmm
menerapkan kebijakan PPKM (Pambarlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakal) secars
berkala,

e, e-Performance Kementerian Kesehatan
Pada e-Performance Kementerian Kesshatan telah ditetapkan target IKK per bulan yang hanus

di inpul capaannya pada awal bulan berkutnya. Capaman IKK Sekretarial KTKI Tahun 2021
telah dilaporkan melakl e-Performance hingga Triwulan 1l dengan rincian sesuai matriks di
bawah ini:

Gambar 7. Capaian Output Sekretariat KTKI metaiul Aplikasi e-Ferformance TA 2021
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Hingga Triwulan |||, capalan KK untuk Jumlah Tenaga Kesehatan Teregistrasi terbanyak
pertama terdapat pada bulan Maret, yaitu 49972 orang atau 387% dan target bulanan yaitu
12.916 orang. Hal ini dikarenakan adanya pelaksanaan percepatan validasi dan rekonsiiiasi
Aplilaszi STR oniine versi 2.0 oleh validator dan 27 Organisas: Profesi dan dilakukan percepatan
panerhitan STR. Selain itu Jumlah tenaga kesehatan teregistrasi terbanyak kedua adalah pada
butan April yaitu sebesar 35491 orang atau 259%, dikarenakan meningkatknya permintaan
penerbitan STR dalam rangka pemenchan persyaratan pendafiaran CPNS dan PPPK Tahun
2021, Sedangkan untuk capakan IKK lerendah lerdapat pada bulan Januan, yaitu 6.888 orang
tenaga kesahatan teregisirasi dikarenakan adanya Maintenance pada aplikasi STR onfine verst

2.0 sampai periengahan bulan Februari,

Sedangkan untuk capaian KK Jumbah NSPK terkait KTKl hingga Triwulan [l tetah tercapsi
sebanyak 5 NSPK Capaian tersebul lerdapal pada bulan April dan Agusius antara kaun:

1) REMK tentang Standar Profesi Tenaga Sanitasi Lingkungan,

2) Standar Kompelensi Tenaga Kesshalan Profesi Sanitasi Lingkungan,

3) PMK tentang Evaluasi Kompetensi Tenaga Kesehatan Warga Megara Indonesia Lulusan
Luar Megeri dan Tenaga Kesehatan Warga Negara Asing dengan;

4) Rancangan Surat Edaran Menteri Kesehatan fentang Perpanjangan Praktik Palayanan
Fisinteraps secara Mandiri oleh Fiioterapis Ahli Madya atau Fisicterapis Safanan Sains
Terapan;

5) REMK tenlang Perpanjangan Masa Bakli Keanggotaan Majelis Tenaga Kesehatan
Indonesia masa bali tahun 2016-2021,

Sekretmmet Ko Jenoga Kesehaton ndones M|Pzge



f.

Permasalahan

Beberapa kendala pencapaian kinerja dan realisasl anggaran Sckretariat KTKI pada

Triwudan Il Tahun 2021, antara lain:

1)

2)
3)

4)
5
6)

Pelaksanaan kegiatan secara tatap muka yang melibatkan banyak orang sementara belum
dapal dilaksanakan karena adanya pandemi virus COVID-19;

Anggota Konsl Tenaga Kesehatan Indonesia belum ditetapkan;

Harga dan ketersediaan barang di e-katalog lerbatas, barang yang dibutuhkan sesuai
spesifikasi yang di mginkan belum tersedia dan harga di e-katalng lehih tinggi dibandingkan
dengan e-commerce |=in;

Persapan dokumen konlruksi untuk renovasi gedung membutubkean wakiu Bma,

Realicati Serapan anggaran masih belum maksimal,

Capalan putput dan realisasi anggaran masih belum maksimal,

Tindak Lanjut

Berdasakan permasalahan pencapaian kinera dan realisasi anggaran Triwulan 11 Tabun

2021, Sekretarial KTEI periu ;

1)
2)

3)
4)

5)
)

sekrpionaf Eoasil Tenogn Kesefneton indonssin

Kegialan/partemuan yang maelbatkan banyak orang dilaksanakan secara luring dan
daringvirtual mesting:

Memonitoring kemajuan perkembangan sural pengusulan Anggota Masing-Masing Konsdl
Tenaga Kesehatan Indonesia yang sudah diajukan ke Sekretariat Negara;

Malakukan pengadaan langsung diluar a-katalog;

Merubah metode pengadaan konsultan pengawas dar metlode seleksi umum (waklu 45 hari)
menjadi seleksi langsung (2 minggu);

Melakzanakan revisi anggaran pada kegiatan yang berpotensi fidak tersemp.

Metakukan knordinas! internal secara rutin terkat monitoring dan evaluasi capa@an Kinerja
salama 2 minggu sekali;

Sekrelars
Konsll Tenaga Kesehatan Indonesia

-

dr. H. Muhammad Budi Hidayatl, M.Kes
HIP 187 11003200501 1002
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<3 KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA ® ,j

BADAN PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN ~

Jalan Hang Jebat 3 Biok F3 Kebayoran Baru Jakarta Selatan 12120
IIEPMHTEE?.H 234 5517 = 7279 73058 Faksimie ; (021) 7279 T508
Laman www, bppsdmicdepkes go.id GERMAS

NOTA DINAS
NOMOR: KT.05.02/1/ ed 4% 12021

¥th . Kopordinator Hukum dan Admimistrasi Limum

Dan | Hoordinalor Regetrasi, Standardisasi. dan Keprafesian

Hal ¢ Permohonan Usulan Pengesahan Standar Kompetensi Tenaga Sanitas
Lngkungan

Tanggal 19 Februar 2021

Memndaklanyubi hasi rapat pembahasan berita scara bntas prafesifsakiar/pragram unluk
Standar Kompelensi Terage Santasi Lingsungan yang lelah dilaksanakan pada langgal B
Februarn 2021 di Balai Besar Pelatihan Kesehatan (BRAPK) Jakarta bersama ini kami
sampakan bahwa utulan pengesahan Standar Kompetensi Tenaga Sanitasi Lingkungan telah
memenubl persyaratan, yaitu
1. Draf inal Standar Kampetensi Tenaga Sanitasi Lingkungan.

4 Berita acara Iintas profesi/sektoriprogram yg disetujul oleh Majels Tenaga Kesehatan
Indonesia (MTKI), Sekretasiat KTKL Pusat Fanmgkatan Mulu SOME, Pusal Pandid®&an
SDMK, Direkiorat Kesehatan Lingkungan, Badan Pengawas Obat dan Makanan (BPOM),
Himpunan Ahli Kesehatan Lingkungan Indones:a (HAKLY), Perhimpunan Ahli Epidemiclogi
indonesia (PAEL), Perkumpulan Entomologe Kesehatan Indonesia (PEKI), Persatuan Ahli
Gizi indonegia (PERSAGI), Alkansi Fisscawan Medik Indonesia [AFISMI), Persaluan Ahli
Teknologi Laboratotium Kesehatan Indonesia (PATELEI), dan Perkumaulan Promolor &
Fendidik Kesehatan Masyarakal Indonesia (PPPEMI),

Berdasarkan hal tersebut, kami mohon bantuan Saudara dapal momendaklanjuti usulan
pengesahan Standar Kompelensi Tenaga Sanidasi Lngkungan sesual dengan ketentuan
poarundang-undangan dengan telap melampirkan berita acara bntas profesiisekionprogram
uniuk Standar Kompelens: Tenaga Sandas: Linghungan

Demikan kami sampaian nola dinas i, alas perhation dan kefissama Saudasa.
diucapkan lenma kasih.

Koordinator
Registrasi, Slandacdisass, dan Keprofesian

-

Emi Endah Sulistioratih, SKM, M.Erg
NIP 1967 12051931032002

I ermbLusan’
S okrotaris Honsil Tenana Kesshalan Indonesia
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